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ESTANDARES Y
COMPROMISOS CHEC

Iniciativas externas

A continuacion, se presenta la
alineaciéon de los Temas Materiales
CHEC Grupo EPM 2018-2021 con las
cartas, principios u otfras iniciativas
externas de tipo voluntario que
CHEC acoge o en las que forma
parte.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO 2) OBJETIV:.:S sosTeNIBLE
SOSTENIBLE (ODS) -“ = I O

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible !ﬂl ; i

adoptados en 2015 por los paises miembros

de las Naciones Unidas como parte de TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS
. . Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES

la Agenda Mundial de desarrollo, estan ECONGMICO INFRAESTRUCTURA o

inmersos como compromisos de gestion 4 - }

asociados al direccionamiento estratégico —

de CHEC y del Grupo EPM.

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

O

1 ACCION 1 VIDA 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS OBJETIV::S
DE DESARROLLO

Ver Obijetivos de : e
Desarrollo Sotenible
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17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
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17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

GRUPO EPM

2021
TEMAS MATERIALES

Informe de
sostenibilidad
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PACTO GLOBAL DE LAS NACIONES UNIDAS ‘

CHEC estd comprometida voluntariamente con el Pacto Global de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) desde el 5 de enero del ano
2009, a través del cual, y como empresa prestadora del servicio pablico de
energia en Colombia, se compromete con los 10 Principios universalmente
aceptados en cuatro dreas temdticas: derechos humanos, est@ndares
laborales, medio ambiente y anti-corrupcidn, asi como contribuir a la
consecucion de los objetivos de desarrollo de Naciones Unidas (Obijetivos
de Desarrollo Sostenible ODS's-).

Ver Pacto Global
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Agua y biodiversidad Estrategia climatica

Medio Ambiente: Medio Ambiente:

Principios 7, 8y 9 Principios 7, 8y 9 ~

DERECHOS HUMANOS g Solidez financiera A N AN j g

Principios 7, 8y 9

dentro de su dmbito de influencia. Anticorrupcion: Principio 10

| | Derechos Humanos: .

, Las empresas deben apoyar y respetfar la Las empresas deben asegurarse de que sus P(écﬁqas Laborales: no convencionales
proteccion de los  derechos  humanos empresas no son complices en la vulneracion de Principios 3, 4, 5y 6 Medio Ambiente:

| fundamentales, reconocidos internacionalmente, los Derechos Humanos. | plos 7,8y

| |

) N Y, Y,
ESTANDARES LABORALES
PRINCIPIO 3 PRINCIPIO 4 e ™ ~ ™\
Las empresas deben apoyar la libertad de Las empresas deben apoyar la eliminacién de Transparencia ?;liles:'::l)l;ilidad
afiliacién y el reconocimiento efectivo del toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo Ilig)grephos]Hu?anos: 5 ph y
iacio i coaccion. rincipios 1y erecnos Humanos:

derecho a la negociacion colectiva. Anticorrupcion: Principio 10 PRINCIPIOS Principios 1y 2
PRINCIPIO 5 PRINCIPIO 6 S ) ASOCEDER O EAS S )
Las empresas deben apoyar la erradicacion Las empresas deben apoyar la abolicion de las
del trabajo infantil. practicas de discriminacién en el empleoy la e ~N

ocupacion. Calidad y seguridad

de los productos y

Tarifas y precios

MEDIO AMBIENTE Derechos Humanos:

LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL

servicios
Principios 1y 2
Derechos H :
" PRINCIPIO 7 PRINCIPIO 8 | oS panes
| | \ J NG J
I Las empresas deberdn mantener un enfoque Las empresas deben fomentar las iniciativas que |
I preventivo que favorezca el medio ambiente. promuevan una  mayor  responsabilidad |
[ ambiental. | 4 N\ g )
J . Derechos humanos
| ANTICORRUPCION
| Derechos Humanos: Principios 1y 2
,  PRINCIPIO 9 PRINCIPIO 10 Principios 1y 2
S Practicas Laborales: —— e ~N Princivios 3. 4 5v 6
' Las empresas deben trabajar contra la corrup- Principios 3, 4,5y 6 i B R
Las empresas deben favorecer el desarrollo y la P J up Anficorrupcidn: Princioio 10 Clima Principios

' difusion de las tecnologias respetuosas con el cion en todas sus formas, incluidas extorsion y paion: P organizacional 7,8y9 o
" medioambiente. FOROHS N J Derechos Humanos: N inepio 19 /
| :
_________________ Principios 1y 2

Practicas Laborales:

Principios 3,4,5y 6

Anticorrupcion: Principio 10

= /
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ACUERDO POR LA SOSTENIBILIDAD DE ANDESCO

CHEC como miembro de la Asociacidon Nacional de Empresas de Servicios
PUblicos y Comunicaciones - ANDESCO, firma de manera voluntaria el 27
de junio de 2014 el “Acuerdo para la Sostenibilidad”, a través del cual, y
como empresa prestadora del servicio pUblico de energia en Colombia, se
compromete a crear valor compartido y contribuir a la sostenibilidad.

Ver acuerdo por la
sostenibilidad
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@ Equilibrio de las dimensiones de desarrollo - N ~
Agua y biodiversidad Estrategia climatica
@ Aporte a las tecnologias para el desarrollo Comprommisos: 8 Comprormisos: 8
sostenible S L )
4 A 4 A
@ Construccion proactiva de politicas publicas Solidez financiera Energias renovables
. no convencionales
Compromisos: ]
. . . oo 1y 4 Conzmp;omésos:
@ Construccion proactiva de politicas publicas . 7Y )
g @ Vision transversal y articulacion con otros
= sectores. - ~ - N
z T . . Transparencia Accesg.y
f'l,-‘, Sostenibilidad apoyada en incentivos a la c - comprabilidad
Q eficiencia. o Compromisos:
: ps S
2 . . N J MATERIALES N /
o @ Modelos de negocio sobre desarrollo sostenible
8 g g lidad idad d
. . . . . alidad y seguridad de
- Compromiso con el agua y el medio ambiente forffas y precios los productos y
] Compromlsos: serviclios
< 1,2y10 Compromisos:
. , .. 5,6,9y12
@ Acceso al servicio de energia eléctrica y gas _ -
Gestion integral de Residuos Sélidos
4 ) 4 I
@ Uso de las tecnologias de la informacion y las Derechos humanos
comunicaciones. Compromisos: 12 | e——— -~ , N Compromisos:
Clima 1,4y12
\_ ) organizacional \_ ’ y
@ Compromiso social Compromisos: 12
- J
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COMPROMISO ASOCIADO

@ Avanzar en el desarrollo e implementacion de
un programa integral anticorrupcion, teniendo
como referente los “Principios Empresariales para
Contrarrestar el Soborno”, emitidos por la organizacion
Transparencia Internacional.

‘ (2) Continuar promoviendo la competencia en el sector

eléctrico, teniendo como referente las buenas practicas
de gobierno corporativo para la prevencion de
restricciones a la libre competencia.

COMPROMISO ACCION COLECTIVA

El 4 de noviembre de 2015 CHEC se adhiere voluntariamente al estandar
nacional Compromiso de Transparencia y Etica de las Empresas del Sector
Eléctrico—"Accion Colectiva” convocado por el Consejo Nacional de Operacion
y XM S.A. ES.P, con el que se busca promover la sana competencia, la
confianza y la sostenibilidad de las empresas y del sector.

@ Construir y divulgar, al interior de cada empresaq,
un mapa de riesgos de corrupcion, de prdcticas
restrictivas de competencia y de lavado de activos y
financiacion del terrorismo, incluyendo las medidas de
administracion pertinentes, asi como también contribuir
con la elaboracion del mismo para el Sector.

TEMA MATERIAL

TRANSPARENCIA @ Suministrar informacion  Otil para fomentar la
transparencia en el sector y en el mercado de energia.

@ Divulgar el presente acuerdo al interior de cada
empresa, incluyendo sus Juntas Directivas, asi como
también con los diferentes grupos de interés del Sector
Eléctrico.
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COMPROMISO ASOCIADO

Hacia la integridad

Objetivo general: Reducir las oportunidades de corrupcion mediante
un mejor didlogo entre el sector publico y el sector privado, un mejor
marco legal anticorrupcion y la creacion de culiura de la integracion

[ en el sector privado.

Obijetivos especificos:
O Fortalecer el marco y su aplicacién para la prevencion y lucha
contra la corrupcion en el sector privado.

COMPROMISO HACIA LA INTEGRIDAD

O Mejorar el didlogo entre los sectores publicos y privado y fomentar

El 15 de marzo de 2021 CHEC se adhiere voluntariamente a la iniciativa “Hacia la coordinacion y promover la fransparencia.

la Integridad” promovida por la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito — UNDOC y Accion Colectiva, a través de la cual la empresa
se compromete con elimpulso interno y externo de sus acciones para reducir
las oportunidades de corrupcion mediante un mejor didlogo entre el sector

pUblico y el sector privado, un mejor marco legal anticorrupcion y la creacion TEMA MATERIAL :
de cultura de la infegridad en el sector privado. TRANSPARENCIA @

O Fortalecer las habilidades de la compania para identificar procesos
suceptibles a corrupcion e implementar acciones por su profeccion

Compromisos CHEC

Impulsar interna y externamente acciones que permitan
visibilizar como la empresa, se alinea con los objefivos
principales de la iniciativa Hacia la integridad.

@ Aplicar en la gestion empresarial loa principios de la iniciativa
Hacialaintegridad, que puedanfortalecerla culturaempresarial
anticorrupcién; suministrando informacion publica sobre las
acciones y los resultados obtenidos en materia de prevencion
y lucha contra la corrupcion, que pueden servir para robustecer
el diglogo entre el sector pUblico y privado.
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COMPROMISO PACTO POR LA INTEGRIDAD Y LA
4 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

El 25 de mayo de 2021 CHEC se adhiere voluntariamente a la iniciativa de
la Secretaria de Transparencia y la Vicepresidencia de la RepUblica que
fomenta la evaluacion de las practicas de integridad y cumplimiento y la
aplicacién de mejoras en los mecanismos de prevencion y mitigacion de
hechos de corrupcion.

COMPROMISO ASOCIADO

PACTO POR LA INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION.

Compromiso CHEC

Fomentar la evaluacion de las practicas de integridad vy
cumplimiento y la aplicacion de mejoras en los mecanismos
de prevencion y mitigacion de hechos de corrupcion.

TEMA MATERIAL
TRANSPARENCIA

chec ¥
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GUIA 1SO 26000 DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ‘

Politica de Responsabilidad Social Empresarial - RSE

En el marco de la Politica de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) del
Gupo EPM, la cual fue aprobada mediante Acta 548 de Junta Directiva de
CHEC el 17 de septiembre de 2009, CHEC ha implementado de manera
voluntaria procesos organizacionales, acciones e iniciativas alineadas con
lo establecido en la Guia I1SO26000 de Responsabilidad Social.
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S . Gestion del
Solidez financiera  Transparencia  gobierno
corporativo

’—I—T—T

Gobernanza de la organizacion

Derechos

Humanos Derechos humanos

Practicas Clima orgonizocionol y
Laborales enforno de trabajo

Energias renovables
Estrategia climdtica
Agua y Biodiversidad

Medio
Ambiente

Practicas Justas Confratacién responsable
de operacion para el desarrollo local

Acceso y comprabilidad

Asuntos de Calidad y seguridad de
consumidores productos y servicios

Tarifas y precios

Calidad y seguridad de
productos y servicios

Materias fundamentales clle Responsabilidad Spcial

Participacion

activa y desarrollo Aportes a la comunidad y
de la comunidad la sociedad desde la

ciudadania corporativa

'lls'%%as Materiales Grupo Temas Complementarios

chec
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