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En CHEC los principios y valores empresariales, 
el propósito, la estrategia y los demás 
direccionamientos de tipo estratégico como de 
Gobierno Corporativo son establecidos en el 
Grupo EPM y validados para su implementación 
por la Junta Directiva y el Comité de Gerencia 
de la empresa.

CHEC acoge la definición de ética del Grupo EPM, 
entendida como el marco a través del cual se 
validan todas las actuaciones tanto individuales 
como colectivas dentro de una sociedad, en 
función de su consideración como adecuadas 
o convenientes para la sostenibilidad del grupo 
y el logro de sus objetivos estratégicos. Para la 
empresa, la gestión ética es un eje transversal 
que busca que los actos y decisiones de los 
empleados se enmarquen en principios y valores 
que privilegien el propósito organizacional de 

“Contribuir a la armonía de la vida para un 
mundo mejor” y el logro de los demás aspectos 
declarados en el direccionamiento estratégico 
de empresa y de grupo empresarial. 

El marco de actuación ético de CHEC se 
fundamenta en los siguientes principios éticos 
y valores corporativos que se encuentran en el 
Código de Ética de Grupo EPM:

 � Principios y Valores CHEC: Los principios 
y valores CHEC son los habilitadores del 
propósito empresarial y se entienden como 
el conjunto de creencias, principios y reglas 
de conducta personal y empresarial que 
regulan la calidad de vida de la organización, 
su relación con los grupos de interés y el 
entorno.

GESTIÓN ÉTICA
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Código de Ética de Grupo EPM: Contiene los 
valores corporativos y los principios éticos que 
guían el actuar de los trabajadores. Adoptado 
por CHEC mediante aprobación de Junta 
Directiva el 31 de mayo de 2017.

Política cero tolerancia al fraude, la corrupción 
y el soborno de Grupo EPM: La política de cero 
tolerancia al fraude, la corrupción y el soborno 
de Grupo EPM fue adoptada por CHEC en la 
Junta Directiva del 7 de abril de 2016. En ésta la 
Empresa se compromete con el desarrollo de 
sus negocios a través de un modelo de gestión 
basado en principios, lineamientos y objetivos 
socialmente responsables y en cumplimiento 
de sus valores, y con la implementación 
de las medidas necesarias para combatir 
estos flagelos, buscando permanentemente 
implementar mecanismos, sistemas y controles 
adecuados que permitan su prevención, 
detección y tratamiento.

Las herramientas de gestión ética con las que cuenta la 
empresa son las siguientes:
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Manual de Conducta Empresarial de 
Grupo EPM: Contiene las declaraciones de 
comportamientos éticos que deben inspirar el 
actuar de los trabajadores tanto a nivel interno 
como con los diferentes grupos de interés.  
Adoptado por CHEC mediante aprobación 
de Junta Directiva el 15 de agosto de 2018. El 
23 de abril de 2021 la Junta Directiva aprobó 
actualización del Manual de acuerdo con los 
comportamientos éticos contemplados en la 
Resolución 080 de la CREG, la cual fue difundida 
mediante mensaje masivo del 9 de junio de 
2021.

Contacto Transparente: Mecanismo de reporte 
o línea ética por medio de la cual cualquier 
grupo de interés puede reportar actos indebidos 
asociados a la Empresa.

Indicadores Estratégicos de Negocio: CHEC 
cuenta con indicadores tales como Trayectoria 
de la Responsabilidad Social Empresarial 
– RSE, Transparencia, Derechos Humanos, 
Relacionamiento con Grupos de Interés, 
Reputación, los cuales le permiten evaluar, 
entre otros aspectos, la efectividad de las 
acciones realizadas en pro del fortalecimiento 
de la gestión ética de la empresa.

 � Indicador de Trayectoria de la 
Responsabilidad Social Empresarial – RSE: 
Busca monitorear y medir anualmente el 
avance en RSE en el Grupo EPM y obtener 
señales que fortalezcan su incorporación en 
los procesos y actividades de la organización.

 � Indicador de Transparencia: Busca 
monitorear y medir el avance en la 
implementación de diseños institucionales 
y prácticas, que permitan gestionar riesgos 
de corrupción, promoviendo la reflexión 
sobre acciones de mejoramiento.

Manual de Conflicto de Intereses: Proporciona 
la información necesaria y los procedimientos 
que permitan a los administradores y 
trabajadores CHEC conocer, prevenir y gestionar 
adecuada y oportunamente los conflictos 
de intereses que pudieran presentarse en el 
ejercicio de sus cargos. Adaptado por CHEC 
mediante aprobación de Junta Directiva a partir 
del Manual de Conflicto de Intereses de EPM el 
18 de abril de 2018 y actualizado el 1° de junio 
de 2021.

Manual de Dilemas Éticos de CHEC: Orienta el 
comportamiento y la toma de decisiones de los 
trabajadores al momento de enfrentarse ante 
algún dilema ético y da a conocer a quién se 
puede acudir en caso de no poder resolverlos 
por sí mismos y los mecanismos establecidos 
para reportar actos indebidos. Creado en CHEC 
en el año 2014 y actualizado el 16 de octubre de 
2018.

Compromisos voluntarios: Iniciativas mediante 
las cuales CHEC se compromete con la 
implementación y fortalecimiento de acciones 
que fomentan la ética, la transparencia y la 
gestión anticorrupción.

 � Pacto Global de las Naciones Unidas: 
Principio 10 - Las empresas deberían trabajar 
contra la corrupción en todas sus formas, 
como la extorsión y el soborno.

 � Acción Colectiva: Compromiso de 
Transparencia y Ética de las Empresas del 
Sector Eléctrico, convocado por el Consejo 
Nacional de Operación y XM S.A. E.S.P., 
con el que se busca promover la sana 
competencia, la confianza y la sostenibilidad 
de las empresas y del sector.

 � Hacia la Integridad: Iniciativa de la Oficina 
de las Naciones Unidas contra la Droga y 
el Delito UNODC que busca identificar los 
principales riesgos y mejorar la política de 
contratación pública en los sectores de 
energía y salud. CHEC se adhirió el 15 de 
marzo de 2021.

 � Pacto por la integridad y la lucha contra 
la corrupción: Iniciativa de la Secretaría de 
Transparencia y la Vicepresidencia de la 
República que fomenta la evaluación de las 
prácticas de integridad y cumplimiento y la 
aplicación de mejoras en los mecanismos 
de prevención y mitigación de hechos de 
corrupción. CHEC se adhirió el 25 de mayo 
de 2021.
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 � Indicador de Derechos Humanos – DDHH: 
Busca monitorear y medir anualmente el 
avance en la incorporación de prácticas de 
debida diligencia empresarial, entre ellas lo 
relacionado con aspectos éticos asociados 
a la gestión de derechos Humanos y 
empresa.

Nota: La consulta de los documentos mencionados 
anteriormente se puede realizar en la sección de 
ética de la Intranet de CHEC en idioma español y 
algunos de ellos están disponibles en la página 
web para consulta de grupos de interés externos. 
Ninguno de los documentos mencionados 
anteriormente se entrega de forma física a los 
trabajadores, con el fin de apoyar la iniciativa de 
Menos Papel que se viene fomentando hace varios 
años y para garantizar el control de documentos 
en el Sistema de Gestión de Calidad.
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CHEC actúa bajo el marco general del Gobierno 
Corporativo de Grupo, el cual se fundamenta 
en los órganos de gobierno, la definición de 
su marco de actuación mediante prácticas 
de gobierno, los mecanismos de control, y la 
rendición de cuentas.

GOBIERNO 
CORPORATIVO

MODELO DE GOBIERNO 
CORPORATIVO CHEC

MARCO GENERAL DEL GOBIERNO CORPORATIVO

102-18
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Para CHEC, Gobierno Corporativo es el conjunto 
de disposiciones, prácticas y medidas que 
demarcan el adecuado equilibrio entre la 
propiedad y la gestión de la empresa, con el fin 
de garantizar su sostenibilidad y crecimiento, los 
derechos de sus accionistas, la transparencia y 
ética en su actuación, y el equilibrado acceso a 
la información para sus grupos de interés.

Hace parte integral de este informe de 
sostenibilidad, el informe de gobierno 
corporativo el cual puede encontrar en:
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Es el mecanismo legal a través del cual se 
define el funcionamiento general de CHEC. La 
Asamblea General de Accionistas en la reunión 
ordinaria del 15 de marzo de 2021, según consta 
en el Acta No. 94, aprobó la reforma parcial 
de los estatutos sociales, en lo relacionado con 
las funciones de la Junta Directiva, donde se 
modificó el numeral 26 del Artículo 37, en el 
sentido de que no sería necesaria la autorización 
de Junta Directiva, cuando se trate de suscribir 
contratos, abrir o participar en convocatorias o 
licitaciones derivadas de la venta y/o compra 
de energía eléctrica y en general en todas 
aquellas actuaciones asociadas a la operación 
comercial y el mercado mayorista, con el 
fin de darle mayor agilidad a las decisiones 
relacionadas con las ventas de energía.

CHEC acogió la implementación del “Marco 
General del Gobierno Corporativo de Grupo”, 
en el que se define un estándar específico 
de mejores prácticas y los compromisos con 
los que se busca asegurar su observancia, 
se establece el mecanismo por medio del 
cual se divulga el grado de cumplimiento de 
las prácticas adoptadas. En este sentido, se 
han considerado las prácticas de gobierno 
corporativo, recomendadas por entidades 
nacionales e internacionales, entre otras, la 
Organización para la Cooperación Económica 
y el Desarrollo (OECD), por sus siglas en inglés), 
la Corporación Andina de Fomento (CAF) y el 
Código de Mejores Prácticas Corporativas 
emitido por la Superintendencia Financiera de 
Colombia.

Continúa vigente el Reglamento de Junta 
Directiva aprobado en la Sesión de Junta 
Directiva del 1 de diciembre de 2017, con el cual 
se homologaron los criterios de funcionamiento 
de las juntas directivas, para facilitar a los 
miembros de junta el entendimiento de su rol 
como parte de un cuerpo colegiado; y regular 
la gestión, organización y funcionamiento de 
las juntas directivas del Grupo, así como las 
responsabilidades de sus miembros.

Los avances y retos en materia de Gobierno 
Corporativo se encuentran detallados en el 
capítulo de Planeación del Gobierno Corporativo 
en el Informe de Gobierno Corporativo del Grupo 
EPM que elabora EPM como Matriz y puede ser 
consultado en la siguiente ruta o enlace.

Proporciona la información necesaria y 
los procedimientos que permitan a los 
administradores y trabajadores CHEC conocer, 
prevenir y gestionar adecuada y oportunamente 
los conflictos de intereses que pudieran 
presentarse en el ejercicio de sus cargos. 
Adaptado por CHEC mediante aprobación de 
Junta Directiva a partir del Manual de Conflicto 
de Intereses de EPM el 18 de abril de 2018 y 
actualizado el 1° de junio de 2021.

Define las normas y procedimientos que regulan 
el funcionamiento del comité de auditoría, así 
como las reglas de conducta de sus miembros.

Mecanismos de Gobierno Corporativo

Estatutos CHEC Código de Gobierno Corporativo

Reglamento de Junta Directiva Plan de Gobierno Corporativo 
2019 - 2022

Manual de conflictos de interés

Reglamento Comité de Auditoría
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La Junta Directiva aprobó la actualización 
del Manual de Conducta Empresarial, como 
producto de la implementación de la Resolución 
080 de 2019 de la CREG, la cual estableció reglas 
generales de comportamientos de mercado 
para los agentes que desarrollen actividades de 
los servicios públicos domiciliarios de energía 
eléctrica, que por tratarse de principios éticos 
son aplicables a cualquier actuación de los 
colaboradores de CHEC y el grupo EPM.

Según los estatutos sociales de CHEC, la dirección y administración de la Sociedad serán ejercidas, 
dentro de sus respectivas competencias legales y estatutarias, por los siguientes órganos principales, 
en su orden: 

Las políticas organizacionales son orientaciones 
o directrices, que buscan aportar al logro de los 
objetivos y facilitan la implementación de las 
estrategias definidas por la empresa.

 	 Política de gestión integral CHEC: CHEC 
comprometida con sus grupos de interés 
en la generación de valor social, económico 
y ambiental, y con la mejora continua de la 
Gestión Integral, ofrece el servicio de energía 
eléctrica a través de su talento humano 
competente, contribuyendo al desarrollo 
humano sostenible y acogiendo directrices de 
tipo legal e iniciativas voluntarias.

 
 Otras políticas aprobadas por la Junta Directiva 
de CHEC: A su vez CHEC ha adoptado para 
el desarrollo de su gestión las siguientes 
políticas, las cuales han sido difundidas e 
incorporadas en el desarrollo de los procesos 
organizacionales y el actuar de sus empleados 
(Gente Chec). Durante el año 2021 mediante 
Acta 699 del 22 de abril, la Junta Directiva 
realizo la aprobación de la Política de Gestión 
del Talento Humano CHEC.

Suscrito el 8 de noviembre de 2013, entre las 
empresas del Grupo EPM y al cual se adhirieron 
posteriormente las filiales internacionales. Con 
dicho acuerdo se formalizó y se dio operatividad 
al modelo de relacionamiento y a la estructura 
de Grupo EPM para facilitar el logro de los 
objetivos empresariales y conseguir sinergias. 
El Acuerdo de Gobierno sigue vigente y no 
ha tenido modificaciones posteriores a las 
enunciadas.

Manual de Conducta Empresarial Políticas empresariales

Acuerdo de Gobierno

Estructura de gobierno de CHEC

102-18
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Constitución Asamblea General de Accionistas

La Junta Directiva y el Gerente de la organización 
representan los cargos ejecutivos con 
responsabilidades principales en relación con 
la aprobación y la actualización del propósito, 
los valores o las declaraciones estrategias, las 

La Asamblea General de Accionistas la conforman los accionistas inscritos en el libro de registro de 
acciones de la sociedad, o sus representantes o mandatarios, reunidos con el quórum y en las condiciones 
previstas en la ley y en los estatutos.

Es el máximo órgano de gobierno de la organización, la integran los accionistas 
inscritos en el libro de registro de Acciones de la Sociedad, o sus representantes 
o mandatarios, reunidos en el quórum y en las condiciones previstas en la ley y 
en los estatutos sociales. Dicho órgano cuenta con plenas facultades para dirigir 
y decidir los temas de mayor trascendencia de la sociedad.

La reunión ordinaria de accionistas se lleva a cabo anualmente, dentro de los 
tres primeros meses del año, según lo dispuesto en los estatutos de la sociedad 
(Artículo 20).

políticas y los objetivos relativos a los impactos 
y gestiones en cuestiones económicas, 
ambientales y sociales, quienes a su vez rinden 
cuentas directamente ante el la Asamblea de 
Accionistas como órgano superior de gobierno.

102-20 102-26

         ACCIONISTAS No. de Acciones 
en CHEC

% de Participación 
en CHEC

EPM Inversiones S.A. 7 992 436 55,651346%

EPM 3 509 887 24,439350%

Infi-Caldas 2 371 519 16,512891%

Infi-Manizales 401 332 2,794475%

Municipio de la Dorada 27 738 0,193140%

Departamento de Risaralda 16 738 0,116547%

Municipio de Pereira 9 438 0,065717%

Corporación Regional del Quindío 6 674 0,046471%

Municipio de Samaná 6 246 0,043491%

Municipio de Pensilvania 2 438 0,016976%

Municipio de Aguadas 1 651 0,011496%

Municipio de Villamaría 1 490 0,010375%

Municipio de Anserma 1 481 0,010312%

Empresa de Energía del Quindío 1 462 0,010180%

Municipio de Riosucio 1 360 0,009470%

Municipio de Victoria 1 325 0,009226%

Municipio de Chinchiná 1 259 0,008766%

Municipio de Santa Rosa de Cabal 1 088 0,007576%

Municipio de Risaralda 1 042 0,007255%

Municipio de Marquetalia 944 0,006573%

Municipio de Aranzazu 764 0,005320%

Municipio de Marsella 711 0,004951%

Municipio de Quinchía 692 0,004818%

Federación Nacional de Cafeteros 620 0,004317%

Municipio de Pácora 526 0,003663%

Municipio de Palestina 275 0,001915%

Municipio de Filadelfia 210 0,001462%

Municipio de Belalcázar 207 0,001441%

Municipio de Manizales 69 0,000480%

Totales 14 361 622 100%
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Situación jurídica de la Sociedad

Reforma de Estatutos: La Asamblea General de 
Accionistas en la reunión ordinaria del 15 de 
marzo de 2021, según consta en el Acta No. 
94, aprobó la reforma parcial de los estatutos 
sociales, en lo relacionado con las funciones 
de la Junta Directiva, donde se modificó el 
numeral 26 del Artículo 37, en el sentido de 
que no sería necesaria la autorización de 
Junta Directiva, cuando se trate de suscribir 
contratos, abrir o participar en convocatorias o 
licitaciones derivadas de la venta y/o compra 
de energía eléctrica y en general en todas 
aquellas actuaciones asociadas a la operación 
comercial y el mercado mayorista, con el 
fin de darle mayor agilidad a las decisiones 
relacionadas con las ventas de energía.

Negociación de Acciones: Durante el año 
2021, no se celebraron operaciones con 
accionistas y administradores sobre acciones 
de la compañía que trajeran consigo cambios 
significativos para la sociedad. Así mismo, no se 
presentaron cambios respecto a la negociación 
de acciones. En cuanto a las operaciones de 
mayor relevancia celebradas con socios y 
accionistas, en virtud del Acuerdo de Gobierno 
celebrado 2013, para el año 2021 se celebraron 
18 actas de transacción con Empresas Públicas 

de Medellín – EPM, dos de las cuales entran 
en vigencia en el año 2022, buscando generar 
valor en los mecanismos de relacionamiento y 
contratación.

La Asamblea General de Accionistas como 
máximo órgano de Gobierno delega su 
autoridad en la Junta Directiva, atribuyéndole 
las funciones establecidas en los Estatutos 
Sociales (Artículo 35), así:

102-19

Junta Directiva

La Sociedad tendrá una Junta Directiva compuesta por cinco (5) miembros principales. Los miembros suplentes de 
la Junta Directiva serán numéricos. Los miembros principales y suplentes serán elegidos por la Asamblea General 
de Accionistas por el sistema de cociente electoral. La Junta Directiva deberá integrarse de modo que en ella exista 
representación proporcional a la propiedad accionaria (Artículo 30 Estatutos Sociales).

En la Junta Directiva se entiende delegado el más amplio mandato para administrar la Compañía y, por consiguiente, 
ella tendrá atribuciones suficientes para ordenar que se ejecute o celebre cualquier acto o contrato comprendido 
dentro del objeto social y que no fuere de la competencia de la Asamblea General de Accionistas. (Artículo 37 
Estatutos Sociales).
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En virtud de lo establecido en los Estatutos Sociales, 
la Junta Directiva de CHEC está compuesta por cinco 
miembros principales y por suplentes numéricos, 
los cuales son elegidos por el sistema de cociente 
electoral, y debe integrarse de modo que en ella 
exista representación proporcional a la propiedad 
accionaria, sin que ello signifique que la persona 
postulada para integrar la Junta Directiva deba tener 
la calidad de accionista.

En el año 2021 la Junta Directiva llevo a cabo once (11) 
sesiones de las cuales una (1) sesión fue presencial, 
las demás sesiones se realizaron de forma virtual, 
utilizando canales de comunicación simultánea y 
sucesiva, con una asistencia promedio los miembros 
de Junta Directiva del 100%.

Principales cambios en la Junta Directiva 2021

Los miembros de Junta Directiva, fueron elegidos en 
Asamblea General de Accionistas de la Sociedad, 
en única plancha propuesta por los accionistas EPM, 
EPM Inversiones y EDEQ, la cual fue aprobada por 
unanimidad, como a continuación se indica:

 � Junta Directiva 2020 – 2021: Nombrada en la 
Asamblea Ordinaria No. 92 del 10 de marzo de 
2020 y en Asamblea Extraordinaria No. 93 del 24 
de marzo de 2020.

 � Junta Directiva 2021 – 2022: Nombrada en la 
Asamblea Ordinaria No. 94 del 15 de marzo de 
2021.

 
La siguiente fue la composición de la Junta Directiva 
de CHEC durante el año 2021:

Miembros de Junta Directiva (principales y suplentes) que estuvieron hasta el 15 de marzo de 2021:

102-22 102-23 102-24

MIEMBROS PRINCIPALES

CARGO NOMBRE SEXO Perfil profesional y experiencia
Categoría 
(Interno - 
Externo)

Proceso de 
nombramiento 
(Criterios para su 
designación)

Fecha de nombramiento

Presidente Daniel Arango 
Ángel M

 Administración de negocios, especialista en 
administración y Magister en Administración 
MBA.  Experiencia como consultor, Viceministro 
de Desarrollo Empresarial, Director de MiPymes, 
Director de Productividad del Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo. Actualmente 
Vicepresidente Ejecutivo de Gestión de Negocios de 
EPM

 Interno

 Asamblea de 
Accionistas - Única 
Plancha aprobada 
por unanimidad

 10 de marzo de 2020 y 
relegido el 15 de marzo de 
2021

Miembro
Diego 
Humberto 
Montoya Mesa

M

Ingeniero Electricista. Especialista en 
Transmisión y Distribución Energía Magíster en 
Administración. Experiencia en gerenciamiento de 
recursos y en liderazgo de procesos y proyectos 
que han generado valor en las organizaciones a 
través de toma de decisiones de infraestructura, 
financieras, operativas y estratégicas. Actualmente 
Director de Planeación Transmisión y Distribución de 
Energía de EPM

 Interno

 Asamblea de 
Accionistas - Única 
Plancha aprobada 
por unanimidad

Elegido en Asamblea General 
de Accionistas, del 21 de 
marzo de 2017 como suplente 
y reelegido en Asamblea 
General de Accionistas, del 15 
de marzo de 2018, reelegido 
por las Asambleas en 2019, 
2020 y 2021 como principal.
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CARGO NOMBRE SEXO Perfil profesional y experiencia
Categoría 
(Interno - 
Externo)

Proceso de 
nombramiento 
(Criterios para su 
designación)

Fecha de nombramiento

Miembro Blanca Liliana 
Ruiz Arroyave F

Economista Industrial y especialista en Política 
económica y finanzas. Experiencia en los campos 
financiero, comercial y de regulación de los servicios 
públicos de energía eléctrica y gas, con énfasis en 
las actividades de distribución y comercialización 
de energía eléctrica. Actualmente Directora de 
Regulación de Energía de EPM 

 Interno

 Asamblea de 
Accionistas - Única 
Plancha aprobada 
por unanimidad

Elegida en Asamblea General 
de Accionistas, del 21 de 
marzo de 2017 y relegida en 
la Asamblea del 15 de marzo 
de 2018 y del 13 de marzo 
de 2019, Por un año. El 10 de 
marzo de 2020 fue nombrada 
como principal

Miembro Jaime Ramos 
Agudelo** M

 Economista de la Universidad Externado de 
Colombia con Magister en Estudios Políticos de 
la Universidad Javeriana, con amplia experiencia 
administrativa y financiera en los sectores público 
y privado. Experto en estructuración, ejecución y 
evaluación de proyectos de infraestructura, modos 
de transporte y auditoría minera. 

Interno 

 Asamblea de 
Accionistas - Única 
Plancha aprobada 
por unanimidad

Elegido el 24 de marzo de 
2020

Miembro

Gobernador 
de Caldas 
(Luis Carlos 
Velásquez 
Cardona)

M

Arquitecto. Con experiencia en Responsabilidad 
Social Empresarial, Asesor del Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible. Actualmente 
Gobernador de Caldas. 

 Externo / 
Accionista

 Asamblea de 
Accionistas - Única 
Plancha aprobada 
por unanimidad

Elegido el cargo de 
Gobernador en Asamblea 
General de Accionistas, del 27 
de febrero de 2015 y reelegido 
en Asamblea General de 
Accionistas, del 21 de marzo 
de 2017, del 15 de marzo 
de 2018,  reelegido por la 
Asamblea en 2019, 2020 y 
2021 como principal.
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SUPLENTES NUMÉRICOS

CARGO NOMBRE SEXO Perfil profesional y experiencia Categoría 
(Interno - 
Externo)

Proceso de 
nombramiento (Criterios 

para su designación)

Fecha de nombramiento

Miembro Juan Rafael López 
Foronda M

Ingeniero Civil, con Maestría en Administración, con experiencia en 
procesos de Servicio al Cliente, Gestión Comercial (facturación, mercadeo 

y ventas en mercados masivos y grandes clientes) y Transacciones de 
Energía, específicamente en el sector eléctrico de servicios públicos.

 Interno
 Asamblea de Accionistas 
- Única Plancha aprobada 

por unanimidad

Elegido en Asamblea General de Accionistas 
del 15 de marzo de 2018 y relegido en 

asambleas de 2019, 2020 y 2021.

Miembro Carlos Enrique 
Londoño Amariles M

Ingeniero Industrial, especialista en estructuras financieras, gerencia 
y sistemas financieros, gerencia y dirección y magister en gobierno y 

políticas públicas. Actualmente Vicepresidente de Suministros y Servicios 
Compartidos de EPM

 Interno
 Asamblea de Accionistas 
- Única Plancha aprobada 

por unanimidad

Elegido en Asamblea General de Accionistas, 
del 10 de marzo de 2020.

Miembro Alberto Mejía Reyes M

 Ingeniero electricista, especialista en finanzas. Experto en 
comercialización de energía del negocio de generación, participación en 

subastas del Cargo por Confiabilidad, interconexiones internacionales 
de electricidad, contratación de energía eléctrica y combustibles, análisis 

regulatorio del Sector Eléctrico y de Gas. Actualmente Gerente del 
Mercado Mayorista de Energía de EPM

 Interno
 Asamblea de Accionistas 
- Única Plancha aprobada 

por unanimidad

Elegido en Asamblea General de Accionistas 
del 3 de marzo de 2016, como suplente, 

reelegido en Asamblea General de 
Accionistas, del 21 de marzo de 2017, como 
principal y relegido en Asamblea del 15 de 
marzo de 2018, reelegido en asambleas de 
2019 y 2020.  El 10 de marzo de 2020, y el 15 

de marzo de 2021 elegido como suplente.

Miembro Carlos Mario 
Jaramillo Duque M Ingeniero electricista. Actualmente Director de Operación y calidad de 

Transmisión y Distribución de Energía de EPM Interno 
 Asamblea de Accionistas 
- Única Plancha aprobada 

por unanimidad

Elegido en Asamblea General de Accionistas, 
del 15 de marzo de 2018  reelegido en 

asambleas de 2019, 2020 y 2021

Miembro
Alcalde de Manizales 
(Carlos Mario Marín 

Correa)
M

Politólogo con énfasis en gobierno y relaciones internacionales, 
Especialista en Gerencia Empresarial y Magister en Desarrollo Regional y 
Planeación del Territorio. Actualmente Alcalde del municipio de Manizales

Externo / 
Accionista

 Asamblea de Accionistas 
- Única Plancha aprobada 

por unanimidad

Elegido en Asamblea General de Accionistas, 
del 27 de febrero de 2015 y reelegido en 

Asamblea del 21 de marzo de 2017, del 15 de 
marzo de 2018 y reelegido en asambleas de 

2019, 2020 y 2021.
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**El nombramiento del Dr. Jaime Ramos Agudelo fue 
propuesto por EPM y EPM Inversiones, como miembro 
de Junta Directiva externo a EPM.  No obstante lo 
anterior en el mes de septiembre de 2020, fue vinculado 
a EPM  como Gerente de  Desarrollo de Nuevos 
Negocios  Dentro de los estatutos o el reglamento 
de Junta Directiva no se encontró restricción alguna 
para que el Dr. Jaime Ramos Agudelo continuara 
siendo miembro de la Junta Directiva toda vez que 
la propuesta a la Asamblea por parte de EPM de 
vincular un miembro externo para que haga parte 
de la Junta Directiva no es una condición legal, es 
facultativa y no va en contraposición del artículo 29 
de los estatutos. 

De otra parte, la situación sobreviniente del 
nombramiento del Doctor Jaime Ramos, no entró en 
conflicto de interés de acuerdo a lo expresado en 
el parágrafo del artículo 5 del Reglamento de Junta 
Directiva, que expresa: “…no aplicará el conflicto de 
interés a los miembros de Junta que tengan un vínculo 
laboral con alguna de las sociedades del Grupo”. 
Por lo anterior, el hecho sobreviviente no generó en 
el cambio de la composición de la Junta Directiva. El 
único efecto que se derivó de la vinculación laboral 
con EPM, es que en adelante no le fueron reconocidos 
los honorarios a que tienen derecho los miembros 
de Junta Directiva que no tienen vínculo laboral con 
EPM, esto de acuerdo a lo definido por la Asamblea 
de Accionista.

Se trata de un hecho que, si bien fue reportado en el 
informe de sostenibilidad del año 2020, es importante 
traer dicha claridad durante el año 2021, dado que 
fungió como miembro de Junta Directiva hasta el 
mes de marzo.

Miembros de Junta Directiva (Principales y suplentes) que fueron nombrados a partir del 15 de marzo de 2021:

MIEMBROS PRINCIPALES

CARGO NOMBRE SEXO Perfil profesional y experiencia
Categoría 
(Interno - 
Externo)

Proceso de 
nombramiento 

(Criterios para su 
designación)

Fecha de nombramiento

Presidente Daniel Arango 
Ángel M

 Administración de negocios, especialista en 
administración y Magister en Administración 

MBA.  Experiencia como consultor, Viceministro 
de Desarrollo Empresarial, Director de MiPymes, 

Director de Productividad del Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo. Actualmente Vicepresidente 

Ejecutivo de Gestión de Negocios de EPM

 Interno

 Asamblea de 
Accionistas - Única 
Plancha aprobada 

por unanimidad

 10 de marzo de 2020 y 
reelegido el 15 de marzo de 

2021

Miembro Inés Helena 
Vélez Pérez** F

Administradora de Negocios, Especialista 
en Sistemas de Información y en Negocios 

Internacionales. Vicepresidente de Transmisión y 
Distribución de Energía de EPM

Interno

Asamblea de 
Accionistas - Única 
Plancha aprobada 

por unanimidad

15 de marzo de 2021

Miembro Gilberto Saffon 
Arango M

Abogado. Director de la Cámara de Comercio de 
Manizales, Gerente Corporativo de Casa Luker, 

Consultor Empresarial

Externo / 
EPM

Asamblea de 
Accionistas - Única 
Plancha aprobada 

por unanimidad

15 de marzo de 2021
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CARGO NOMBRE SEXO Perfil profesional y experiencia
Categoría 
(Interno - 
Externo)

Proceso de 
nombramiento 

(Criterios para su 
designación)

Fecha de nombramiento

Miembro
Diego 

Humberto 
Montoya Mesa

M

Ingeniero Electricista. Especialista en 
Transmisión y Distribución Energía Magíster en 

Administración. Experiencia en gerenciamiento de 
recursos y en liderazgo de procesos y proyectos 
que han generado valor en las organizaciones a 
través de toma de decisiones de infraestructura, 

financieras, operativas y estratégicas. Actualmente 
Director de Planeación Transmisión y Distribución de 

Energía de EPM

 Interno

 Asamblea de 
Accionistas - Única 
Plancha aprobada 

por unanimidad

Elegido en Asamblea General 
de Accionistas, del 21 de marzo 

de 2017 como suplente y 
reelegido en Asamblea General 
de Accionistas, del 15 de marzo 

de 2018, reelegido por las 
Asambleas en 2019, 2020 y 

2021 como principal.

Miembro

Luis Carlos 
Velásquez 
Cardona 

Gobernador de 
Caldas

M

Arquitecto. Con experiencia en Responsabilidad 
Social Empresarial, Asesor del Ministerio de 

Ambiente y Desarrollo Sostenible. Actualmente 
Gobernador de Caldas. 

 Externo / 
Accionista

 Asamblea de 
Accionistas - Única 
Plancha aprobada 

por unanimidad

Elegido el cargo de Gobernador 
en Asamblea General 

de Accionistas, del 27 de 
febrero de 2015 y reelegido 
en Asamblea General de 

Accionistas, del 21 de marzo de 
2017, del 15 de marzo de 2018,  

reelegido por la Asamblea 
en 2019, 2020 y 2021 como 

principal.
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SUPLENTES NUMÉRICOS

CARGO NOMBRE SEXO Perfil profesional y experiencia
Categoría 
(Interno - 
Externo)

Proceso de nombramiento 
(Criterios para su 

designación)
Fecha de nombramiento

Miembro Juan Rafael López 
Foronda M

Ingeniero Civil, con Maestría en Administración, con 
experiencia en procesos de Servicio al Cliente, Gestión 

Comercial (facturación, mercadeo y ventas en mercados 
masivos y grandes clientes) y Transacciones de Energía, 

específicamente en el sector eléctrico de servicios públicos.

 Interno
 Asamblea de Accionistas 
- Única Plancha aprobada 

por unanimidad

Elegido en Asamblea General de Accionistas del 15 de 
marzo de 2018 y relegido en asambleas de 2019, 2020 y 

2021.

Miembro Alberto Mejía 
Reyes M

 Ingeniero electricista, especialista en finanzas. Experto en 
comercialización de energía del negocio de generación, 
participación en subastas del Cargo por Confiabilidad, 

interconexiones internacionales de electricidad, contratación de 
energía eléctrica y combustibles, análisis regulatorio del Sector 
Eléctrico y de Gas. Actualmente Gerente del Mercado Mayorista 

de Energía de EPM

 Interno
 Asamblea de Accionistas 
- Única Plancha aprobada 

por unanimidad

Elegido en Asamblea General de Accionistas del 3 de 
marzo de 2016, como suplente, reelegido en Asamblea 
General de Accionistas, del 21 de marzo de 2017, como 

principal y relegido en Asamblea del 15 de marzo de 
2018, reelegido en asambleas de 2019 y 2020.  El 10 de 
marzo de 2020, y el 15 de marzo de 2021 elegido como 

suplente.

Miembro Carlos Mario 
Jaramillo Duque M Ingeniero electricista. Actualmente Director de Operación y 

calidad de Transmisión y Distribución de Energía de EPM Interno 
 Asamblea de Accionistas 
- Única Plancha aprobada 

por unanimidad

Elegido en Asamblea General de Accionistas, del 15 de 
marzo de 2018  reelegido en asambleas de 2019, 2020 y 

el 15 de marzo de 2021

Miembro Juan Carlos Duque 
Ossa M

Ingeniero Electricista, especialista en Transmisión y Distribución 
de Energía. Actualmente Gerente de Transmisión y Distribución 

de Energía de EPM
Interno 

 Asamblea de Accionistas 
- Única Plancha aprobada 

por unanimidad
15 de marzo de 2021

Miembro
Carlos Mario Marín 
Correa Alcalde de 

Manizales
M

Politólogo con énfasis en gobierno y relaciones internacionales, 
Especialista en Gerencia Empresarial y Magister en Desarrollo 
Regional y Planeación del Territorio. Actualmente Alcalde del 

municipio de Manizales

Externo / 
Accionista

 Asamblea de Accionistas 
- Única Plancha aprobada 

por unanimidad

Elegido en Asamblea General de Accionistas, del 27 
de febrero de 2015 y reelegido en Asamblea del 21 de 
marzo de 2017, del 15 de marzo de 2018 y reelegido en 

asambleas de 2019, 2020 y el 15 de marzo de 2021.
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Los miembros que fueron removidos en Asamblea 
General de Accionistas, fueron Jaime Ramos 
Agudelo, quien fue reemplazado por Inés Helena 
Vélez Pérez y Blanca Liliana Ruiz Arroyave, quien 
fue reemplazada por Gilberto Saffón Arango.
**Inés Helena Vélez Pérez, a partir del mes de 
septiembre renunció al cargo por el cumplimiento 
de los requisitos para su pensión.

Personas que tienen vínculo 
laboral con EPM:

Algunos miembros de la Junta Directiva son 
elegidos en razón a sus conocimientos técnicos, 
financieros y del negocio. Este es el caso de los 
representantes de EPM, quienes se desempeñan en 
esa empresa en los siguientes cargos, nombrados 
por la Asamblea General de Accionistas el 15 de 
marzo de 2021: 

Representantes de la región: El Gobernador 
de Caldas y el Alcalde de Manizales fueron 
elegidos en representación del Grupo de Interés 
socios, por ser accionistas de la empresa, 
sin embargo, puede decirse que también 
representan a otros Grupos de Interés, como 
son: Estado, comunidad, clientes y usuarios.

Nota: Ninguno de los miembros de la Junta 
Directiva ocupa un cargo dentro de la 
empresa.
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Los nuevos miembros de la Junta Directiva 
elegidos por la Asamblea General de 
Accionistas, manifestaron no estar incursos en 
situación alguna que pudiera significar conflicto 
de interés y se comprometieron a respetar e 
informar tal condición durante el ejercicio del 
cargo.  Durante el año 2021, no se presentaron 
declaraciones sobre conflicto de interés que 
hubiese comprometido a los miembros de la 
junta directiva.

Así mismo, se consultó a los miembros de 
Junta sobre su participación en otras Juntas 
Directivas, sus acciones con proveedores CHEC 
y otros grupos de interés, donde ninguno de 
los miembros presentó información relevante 
para CHEC.
 
En cumplimiento de las Resoluciones 080 y 130 
de 2019 emitidas por la CREG, los miembros de 
la Junta Directiva vinculados directamentecon 
el negocio de generación y al negocio de 
comercialización energía, se mantienen en la 
abstención de participar en el debate y toma 

de decisiones con respecto a las compras de 
energía del mercado regulado, guardando los 
procedimientos correspondientes para que 
los mismos no tengan acceso a información 
relacionada.  Se informó a la junta directiva la 
revelación de las declaraciones de transparencia 
y la de conflicto de interés del Representante 
Legal y los Directivos de Primer Nivel de CHEC, 
como parte de las buenas prácticas del grupo 
EPM establecidas por el Nuevo Código País 
(Mejores Prácticas Corporativas), definidas por 
la Superintendencia Financiera mediante la CE 
Nro. 028 de 2014.

Auditoría, con el fin de acatar los principios 
de legalidad de software establecidos por 
la Unidad Administrativa Especial, Dirección 
Nacional de Derechos de Autor.

Desde el área de Asuntos legales y Secretaría 
General se ha logrado adelantar procesos 
de registros de bienes intangibles para 
salvaguardar la protección de derechos de 
autor y propiedad intelectual, y para tal fin se 
cumplió con las capacitaciones que permitieron 
brindar competencias a los trabajadores de la 
empresa que tienen a su cargo la gestión de 
este tipo de activos.

En el año 2021, no se presentaron incidentes 
o recibieron reclamaciones relacionadas 
con protección de datos personales, de igual 
forma, no ha sido recibida reclamación alguna 
relacionada con robo o pérdida de datos de 
clientes cumpliendo de acuerdo con lo dispuesto 
en la Ley 1581 de 2012.

Por parte de la Junta Directiva, se desarrolló 
un seguimiento y monitoreo a la operación 
de la empresa a través de la medición de 
los resultados generados en cada proceso, 
proyecto, plan y/o programa, teniendo en 
cuenta los indicadores de gestión y los objetivos 
estratégicos que hacen parte del Cuadro de 
Mando Integral - CMI, destacándose como 
relevante en el año 2021 el cumplimiento del 
100% de los temas propuestos en la agenda 
típica de Grupo. En cuanto al cumplimiento 
de las prácticas de gobierno corporativo y la 
eficacia del modelo de gobierno, estos temas 
se llevaron a la Junta Directiva para su debida 
socialización, conocimiento y gestión.

Para dar cumplimiento a lo establecido en 
la Ley 603 de 2000 relativo a la propiedad 
intelectual y derechos de autor frente al uso 
legal de software, CHEC desarrolla y efectúa 
actividades periódicas de diversa índole, 
implementados por el equipo de trabajo de 
Tecnología de Información y evaluados por 

Conflicto de Interés

Protección de datos 
personales

Actividades de 
autoevaluación del 
control y gestión

Cumplimiento 
de normas sobre 
propiedad intelectual y 
derechos de autor

102-25
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En CHEC la remuneración de la Junta Directiva 
y el equipo directivo son definidos por la 
Asamblea de Accionistas y la Junta Directiva, 
respectivamente. La Asamblea General de 
Accionistas, aprobó para los miembros de 
Junta Directiva designados para los períodos 
2021 – 2022, una asignación de dos Salarios 
Mínimos Mensuales Legales Vigentes - SMMLV 
a la fecha de la respectiva sesión, por concepto 
de honorarios derivados de la asistencia 
a cada una de sus sesiones ordinarias o 
extraordinarias, virtual o presencial a favor de 
los Miembros Principales y de los Suplentes que 
asistan, salvo que por impedimento legal no 
puedan devengar tales honorarios. La misma 
asignación recibirán los integrantes de los 
comités de Junta Directiva por su asistencia a 
los mismos. 

Los miembros de Junta Directiva que tengan 
vínculo laboral o contractual con Empresas 
Públicas de Medellín E.S.P o EPM Inversiones, 
no devengan honorarios.

El principal ejecutivo de la empresa es el Gerente General, quien es elegido por la Junta Directiva, de 
conformidad con lo estipulado en los Estatutos Sociales.

El Gerente tiene como apoyo a su gestión el 
Comité de Gerencia. Dicho comité está integrado 
por catorce (14) miembros de los cuales doce (12) 
representan los cargos ejecutivos responsables 
en CHEC de la toma de decisiones en cuestiones 
económicas, ambientales y sociales, siendo el 
Gerente General quien rinde cuentas de las 
mismas a la Junta Directiva de la empresa. 
Los otros dos (2) miembros son invitados 
permanentes: líder de comunicaciones y líder 
de planificación y gestión de T&D.

En 2021 se programaron 48 sesiones de Comité 
de Gerencia y se desarrollaron 46 sesiones en 
el transcurso del año, de cuatro horas laborales 

El valor total de los honorarios pagados a los 
miembros de Junta Directiva durante el año 
2021, por asistencia a las sesiones de Junta y al 
Comité de Auditoría fue de COP 50,7 millones.  
Por concepto de tiquetes aéreos y hotel se tuvo 
un monto de COP 3,8 millones. 

La valoración de cargos y salarios es una 
función que, por lineamientos de Núcleo 
Corporativo, está centralizada en EPM, por 
esta razón en el momento no se cuenta con 
estudios de salarios ni valoración de cargos. 
En este momento en CHEC la retribución de los 
cargos no se tiene asociada al desempeño, ni 
se tiene compensación variable. Así mismo es 
de anotar que los grupos de interés no inciden 
en la decisión sobre la misma, exceptuando lo 
que tiene que ver con beneficios extralegales, 
los cuales son pactados en la Convención 
Colectiva de Trabajo en virtud de procesos de 
negociación colectiva.

en promedio; donde se expusieron 156 temas 
aportados por las diferentes áreas en sus 
procesos y proyectos, dando cubrimiento a todos 
los macro procesos estratégicos, misionales, 
apoyo y de evaluación empresarial que tiene 
declarados la empresa.

Los temas que se discutieron en este comité 
están relacionados con temas de estrategia 
general de la empresa, la asignación de 
recursos, la aprobación de algunas políticas 
y lineamientos, y en general todos aquellos 
asuntos que impliquen una visión y un trabajo 
en equipo de los integrantes de este comité.

Remuneración de la Junta Directiva

Gerencia

Comité de Gerencia

102-35 102-36

Gerente general

El Gerente es un mandatario con representación, investido de funciones ejecutivas y 
administrativas y tiene a su cargo la representación legal de la sociedad, la gestión 
comercial y financiera, la responsabilidad y supervisión general de la empresa, 
funciones que cumplirá con arreglo a las normas de los estatutos y a las disposiciones 
legales, con sujeción a las órdenes e instrucciones de la Junta Directiva. (Artículo 41).

102-18 102-19 102-20
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102-22 102-23 102-24

*N° Nombre Cargo dentro de la 
empresa

Cargo dentro del 
Comité

Tipo de participación

1 Santiago Villegas Yepes Gerente General Presidente del 
Comité Miembro permanente

2 Yaneth Cristina Rodriguez 
Vélez Secretaria General Miembro permanente

3 Martha Libia Castaño Tovar Subgerente Distribución Miembro permanente

4 Luis Eduardo Arango Sánchez Subgerente Subestaciones y 
Líneas Miembro permanente

5 Sandra Raquel Forero Vega Auditora Auditor del Comité Miembro permanente

6 Juan Carlos Palacio Ramírez Jefe de Área Generación Miembro permanente

7 Mauricio Arango Cardona Jefe de Área Gestión 
Operativa Miembro permanente

8 Doralba Rivera González Jefe de Área Finanzas Miembro permanente

9 Carolina Aristizábal Arias Jefe de Área Servicios 
Corporativos Miembro permanente

10 Jimena Jaramillo Jaramillo Jefe de Área Suministros y 
Soporte Administrativo Miembro permanente

11 Martin Alberto Aristizábal 
Higuera

Jefe de Área Gestión 
Comercial (Encargado) Miembro permanente

12 José William Calle Flórez Jefe de Área Proyectos Miembro permanente

13 José Urbey Gómez Salazar Líder Equipo Trabajo 
Planificación y Gestión 

Secretario del 
Comité

Miembro invitado 
permanente

14 Catalina Arboleda Ramírez Líder Equipo de 
Comunicaciones

Miembro invitado 
permanente

Nota: el gerente de la empresa no ocupa ningún cargo dentro de la Junta Directiva.
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Doce (12) de los directivos de CHEC que 
hacen parte del comité de gerencia, tienen 
su residencia en el área de influencia de la 
empresa y uno (1) directivo es procedente del 
departamento de Antioquia.

durante el año 2021 ascendió a la suma de COP 
3.104 millones. 

El equipo directivo recibe como compensación 
una remuneración fija, que para el caso de las 
personas que devengan salario básico, incluye 
los beneficios pactados en la Convención 
Colectiva de Trabajo. En CHEC no existe 
retribución variable, ni otro tipo de incentivos 
o beneficios. Para el caso de las pensiones, 
no se conceden beneficios adicionales a los 
establecidos en la legislación vigente. El año 2021 inició con un nuevo Gerente General, 

el señor Santiago Villegas Yepes, quien fue 
nombrado por la Junta Directiva en su sesión 
697 del 29 de diciembre de 2020, quien asumió 
su rol a partir del 4 de enero del 2021.

La retribución del comité de gerencia es fija 
y aplica de acuerdo con el tipo de salario 
que devengan los trabajadores que en éste 
participan, es decir, salario básico integral o 
salario básico. El valor global pagado por la 
empresa a los miembros del comité de gerencia 

CHEC se reconoce como un actor más que 
forma parte del territorio, por tal motivo, de 
manera voluntaria participa activamente de los 
siguientes gremios, asociaciones, entre otros:

Principales cambios en el comité de 
Gerencia 2021

Remuneración del Comité de 
Gerencia

Participación de CHEC en 
asociaciones, organizaciones y/o 
gremios con los cuales desarrolla 
acciones conjuntas

102-35
102-13

102-36

PARTICIPACIÓN DE CHEC EN ASOCIACIONES, ORGANIZACIONES Y/O GREMIOS CON LOS CUALES 
DESARROLLA ACCIONES  CONJUNTAS 2021

NIVEL CARGO CHEC ROL ENTIDAD

Directivos: 5 Gerente

Miembro de la Junta 
directiva ANDI seccional 

Caldas
ANDI

Miembro comité directivo ANDESCO

Miembro comité directivo Manizales Más

Miembro comité directivo ASOCODIS

Miembro Comité Comité Técnico CIER

Miembro comité directivo Manizales cómo vamos

Miembro equipo 
promotor y miembro del 

grupo asesor del proceso 
de planeación estratégico

Estoy con Manizales.

Miembro de Junta 
Directiva Corporación VIVO CUENCA

Miembro Comité Directivo
Alianza Educación para la 
Competitividad- Comité de 

Cafeteros de Caldas

Miembro Comité Directivo
Alianza Educación para la 
Competitividad- Comité de 

Cafeteros de Risaralda
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NIVEL CARGO CHEC ROL ENTIDAD

Directivos: 5

Subgerente 
Distribución

Vicepresidente Comité 
directivo

Comité Colombiano de la CIER 
-COCIER (Comisión de Integración 

Energética Regional)

Líder supremo CHEC  Red de Confianza Caldas 
(innovación mas País)

Secretaria General 
y Jefe de Asuntos 

Legales

Representante CHEC
Cámara Jurídica de ANDESCO en 
representación del Grupo EPM y 

CHEC.

Asesora Jurídica Vivo Cuenca

Representante CHEC Mesa de trabajo Corpocaldas, 
Carder, CRQ

Representante CHEC
Grupo de Estudio empresas 

prestadoras de Servicios públicos 
de Manizales. 

Jefe área Gestión 
Comercial Miembro Junta Directiva

Corporación Programa Desarrollo 
Para La Paz del Magdalena Centro 

- PDPMC

Jefe área Servicios 
Corporativos

Presidente de Junta 
Directiva PRODECALDAS

PARTICIPACIÓN DE CHEC EN ASOCIACIONES, ORGANIZACIONES Y/O GREMIOS CON LOS CUALES 
DESARROLLA ACCIONES  CONJUNTAS 2021

NIVEL CARGO CHEC ROL ENTIDAD

Coordinadores: 
9

Coordinador(a)  socio 
ambiental T&D Representante CHEC Convocatoria Consejo de Cuenca 

Río Risaralda

Coordinador(a) 
socio ambiental 

Generación

Presidente Consejo de Cuenca Rio Chinchiná

Miembro comité técnico Corporación VIVO CUENCA

Representante CHEC Nodo Regional de Cambio 
Climático Eje Cafetero

Coordinador(a) 
Comunicaciones 

Miembro del comité de 
comunicaciones Manizales Cómo Vamos 

Miembro del comité de 
comunicaciones Estoy con Manizales.

Miembro del comité de 
comunicaciones Manizales Más

Coordinador(a) 
Planificación y 

Gestión

Profesional de enlace COCIER

Miembro comité técnico Manizales Cómo Vamos 

Miembro comité Premio 
Cívico Manizales Cómo Vamos 

47



PARTICIPACIÓN DE CHEC EN ASOCIACIONES, ORGANIZACIONES Y/O GREMIOS CON LOS CUALES 
DESARROLLA ACCIONES  CONJUNTAS 2021

NIVEL CARGO CHEC ROL ENTIDAD

Coordinadores: 
9

Coordinador(a) 
Calidad de Vida

Miembro comité
Comité Colombiano de la CIER 

-COCIER (Comisión de Integración 
Energética Regional)

Miembro comité
Comité de Seguridad y Salud en 
el trabajo de la ANDI Seccional 

Caldas

Coordinador(a) 
Canales Presenciales 

1

Miembro de Junta 
Directiva ACOPI Caldas

Interventor contrato de 
colaboración Fenalco Risaralda  

Coordinador(a) 
Canales Presenciales 

2

Miembro suplente 
de Junta Directiva e 

interventor del convenio

Corporación Desarrollo de Paz 
Magdalena Centro. PDP.

Interventor del convenio Asociación de Sordos de Caldas – 
ASORCAL.

Coordinador(a) 
Planeación 

Mantenimiento de 
Redes

Representante CHEC
Comité Colombiano de la CIER 

-COCIER (Comisión de Integración 
Energética Regional)

Coordinador(a) 
Equipo Laboratorios Representante CHEC Resolución 0222-1741 ministerio 

del medio ambiente- Andesco

PARTICIPACIÓN DE CHEC EN ASOCIACIONES, ORGANIZACIONES Y/O GREMIOS CON LOS CUALES 
DESARROLLA ACCIONES  CONJUNTAS 2021

NIVEL CARGO CHEC ROL ENTIDAD

Profesionales: 
23

Profesional 1 Gestión 
de medida Representante CHEC Comité de medidores de energía 

eléctrica-ICONTEC

Profesional 1 
Educación a Clientes

Miembro Comité Técnico Alianza Educación Universidad en 
tu Colegio

Miembro Comité Técnico 
y Académico 

 Alianza Educación para la 
Competitividad- Comité de 

Cafeteros de Risaralda

Miembro Comité Técnico 
y Académico

Alianza Educación para la 
Competitividad- Comité de 

Cafeteros de Caldas

Profesional 2 
Gestión ambiental - 

Generación
Representante CHEC Geoparques Mundiales de la 

UNESCO

Profesional 2 Gestión 
ambiental

Representante CHEC Nodo Regional de Cambio 
Climático Eje Cafetero

Representante CHEC Comité técnico de monitoreo 
hidrológico

Profesional 2 Gestión 
ambiental Representante CHEC

Miembro del Comité Ambiental – 
Certificación NTS TS 001-1 “Centro 

Histórico de Manizales como 
Destino Sostenible”
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Profesionales: 
23

Profesional 2 Gestión 
Operativa Miembro comité técnico Manizales Cómo Vamos 

Profesional 2 
Mantenimiento de 

Subestaciones

Coordinador línea viva 
alta tensión

Comité Colombiano de la CIER 
-COCIER (Comisión de Integración 

Energética Regional)

Profesional 2 Gestión 
comercial Representante CHEC

Comité Interinstitucional de 
Educación Ambiental Caldas y 

Risaralda

Profesional 2 Gestión 
comercial

Representante CHEC Mesa Movilidad Sostenible - 
Calidad de Aire (Gremios)

Representante CHEC COTSA - Mesa de calidad del aire 
(Alcaldia Manizales)

Representante CHEC Mesa inter institucional de la 
Oficina de la Bici Manizales

Profesional 2 Gestión 
comercial

Interventor contrato de 
colaboración Andi caldas

Interventor contrato de 
colaboración Cámara de comercio de Chinchiná

Interventor contrato de 
colaboración 

Cámara de comercio de Santa 
Rosa de cabal 
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Profesionales: 
23

Profesional 2 Gestión 
comercial

Interventor contrato de 
colaboración Camacol Caldas 

Interventor contrato de 
colaboración Fenalco Caldas 

Interventor contrato de 
colaboración Acopi Caldas 

Profesional 2 Gestión 
de Activos Representante CHEC

Comité Colombiano de la CIER 
-COCIER (Comisión de Integración 

Energética Regional)

Profesional 2 
comunicaciones 

Miembro del comité de 
comunicaciones 

Comité Universidad Empresa 
Estado - CUUES 

Miembro del comité de 
comunicaciones Manizales Más 

Profesional 2 
comunicaciones 

Miembro del comité de 
comunicaciones Vivo Cuenca 

Profesional 2 
comunicaciones 

Miembro del comité de 
comunicaciones 

Educación para la competitividad 
(comité de cafeteros de Caldas)

Miembro del comité de 
comunicaciones 

Universidad en tu Colegio 
(Fundacion Luker)
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Profesionales: 
23

Profesional 2 
comunicaciones

Miembro del comité de 
comunicaciones Estoy con Manizales 

Miembro del comité de 
comunicaciones Manizales Cómo Vamos 

Profesional 2 Calidad 
de Vida

Representante de los 
empleadores de Caldas

COSESST (Comité Seccional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo).

Representante CHEC

Comité Colombiano de la CIER 
-COCIER (Comisión de Integración 
Energética Regional) - Grupo de 
trabajo: Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Profesional 2 
Desarrollo Humano y 

Organizacional
Representante CHEC Acción Colectiva de ética y 

transparencia con XM S.A. E.SP

Profesional 2 
Desarrollo Humano y 

Organizacional

Representante CHEC Mesa del Sector Eléctrico - SENA

Miembro de Junta 
Directiva PRODECALDAS
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Profesionales: 
23

Profesional 2 
Seguridad de 
infraestructura

Representante CHEC
Unidades de Gestión del Riesgo 

y Atención de Desastres Caldas y 
Risarlada

Representante CHEC Frente de Seguridad Empresarial

Representante CHEC Puesto de Mando Unificado -PMU 
de Caldas y Risaralda

Profesional 2 
Telemedida Representante CHEC Comité de medidores de energía 

eléctrica-ICONTEC - Sistema AMI

Profesional 3 
Hidrometría - 
Generación

Representante CHEC Comité técnico de monitoreo 
hidrológico

Profesional 3 
Mantenimiento 

de Equipos y 
Laboratorios

Representante CHEC Comité de medidores de energía 
eléctrica-ICONTEC

Asistentes: 1
Asistente 1 

Mantenimiento de 
Redes

Miembro Comité
Comité Colombiano de la CIER 

-COCIER (Comisión de Integración 
Energética Regional)
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CHEC en el marco de su gestión 2021 ha obtenido las siguientes certificaciones y reconocimientos:

CERTIFICACIONES Y 
RECONOCIMIENTOS

Durante la vigencia 2021 se realizaron 
nuevamente y de forma combinada las 
auditorías internas y externas de calidad y 
ambiental así:

 
 En cumplimiento de lo establecido por la 
CREG, para las empresas de generación 
y distribución de estar certificadas bajo la 
Norma ISO9001:2015, se realizó auditoría 
interna en el mes de junio por parte de la 
firma Bussines and Quality Services y en 
octubre la auditoría externa correspondiente 
a la recertificación del sistema de gestión 
de la calidad por parte de ICONTEC. Para 
esta ocasión se encontraron 4 hallazgos 

de No Conformidad los cuales se están 
gestionando a través de diferentes planes 
de mejora. 

 � Para el Sistema de Gestión Ambiental se 
realizaron ambas auditorías (interna y 
externa) combinadas. ICONTEC encuentra 
3 No Conformidades, de las cuales 1 es 
compartida para ambos sistemas de gestión 
relacionada con la calibración equipos 
de medición.  También se destaca que se 
realiza la primera auditoría interna en el 
negocio de generación (alcance nuevo), 
donde fue posible observar las principales 
desviaciones y establecer los planes de 
acción.

Certificaciones 2021

Como parte de la gestión del año 2021, se realiza 
un trabajo articulado entre diferentes áreas, 
donde se logró estructurar un proyecto que 
busca implementar un modelo de gestión de 
información para CHEC, el cual se desarrollará 
entre los años 2022 a 2025 y cuyo objetivo 
principal es generar valor a la organización 
desarrollando las capacidades requeridas 
para soportar, habilitar y transformar los 
negocios a partir de la información. Así mismo 
se resalta la implementación del software EAM 
– MÁXIMO, que ayudará con la gestión de 
información técnica que se genera a lo largo 
del ciclo de vida de los activos, facilitando con 
esta implementación la alineación entre la 
información técnica y financiera, además de 
generar información que aporte a una mejor 
toma de decisiones de los negocios.

“AAA(col)” con perspectiva estable para la 
deuda de largo plazo y “F1+(col)” para la deuda 
de corto plazo. 

Se ejecutó la auditoría para el seguimiento y 
continuidad de la acreditación del laboratorio 
de medidores bajo la norma ISO IEC – 
17025:2017, por parte del Organismo Nacional 
de Acreditación de Colombia – ONAC, frente a lo 
cual, se continúa dando respuesta a los planes 
de mejora derivados de dicha la auditoría.

Sistema Gestión de Activos (SGA) Calificación del riesgo crediticio 
Fitch Ratings

Acreditación de laboratorio
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Premios y 
Reconocimientos 2021

Es de destacar en el año 2021, la obtención de 
los siguientes reconocimientos:

Otorgado por la ANDI seccional Caldas y la 
gerencia de innovación y emprendimiento de 
la ANDI por ocupar el segundo puesto en el 
ranking de innovación 2021 en el departamento 
de Caldas. Fue entregado el 18 de noviembre 
de 2021 en Manizales.

Entregado por el Ministerio de Trabajo y la 
Consejería Presidencial para la equidad de la 
mujer, en Bogotá el 24 de noviembre de 2021, 
por cumplir con los requisitos correspondientes, 
exigidos por la norma del Sistema de Gestión 
de Igualdad de Género.

La alianza conformada por Acopi, Andi, Cámara 
de Comercio de Manizales por Caldas, Camacol, 
Fenalco, Alcaldía de Manizales, Gobernación 
de Caldas y Confa, entrego a CHEC el premio 
como gran campeón de la 7° edición de los 
Juegos Deportivos Empresariales 2021.

Por participar con un trabajo de muy buena 
calidad en el servicio de maquinado en cojinete 
de turbina perteneciente a la planta Guatape 
de EPM.

: Reconocimiento dado por la Vicepresidencia 
de generación de energía de EPM, por sus 
buenas prácticas y por la modernización del 
sistema de control de la térmica, reconocimiento 
entregado en el mes de agosto de 2021.

Reconocimiento especial por 
obtener segundo puesto en Caldas 
en el ranking de innovación

Reconocimiento Equipares 
“Compromiso con la Igualdad”

Campeón Juegos Deportivos 
Empresariales

Reconocimiento equipo de Trabajo 
Mantenimiento Mecánico

Reconocimiento EPM Sistema de 
Control de Termodorada
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