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GESTION ETICA

En CHEC los principios y valores empresariales,
el propdsito, la estrategia y los demas
direccionamientos de tipo estratégico como de
Gobierno Corporativo son establecidos en el
Grupo EPM Yy validados para su implementacion
por la Junta Directiva y el Comité de Gerencia
de la empresa.

CHEC acoge la definicion de ética del Grupo EPM,
entendida como el marco a fravés del cual se
validan todas las actuaciones tanto individuales
como colectivas dentro de una sociedad, en
funcion de su consideracion como adecuadas
o convenientes para la sostenibilidad del grupo
y el logro de sus obijetivos estratégicos. Para la
empresaq, la gestion ética es un eje transversal
qgue busca que los actos y decisiones de los
empleadosseenmarquenenprincipiosyvalores
que privilegien el propodsito organizacional de

“Contribuir a la armonia de la vida para un
mundo mejor”y el logro de los demas aspectos
declarados en el direccionamiento estratégico
de empresa y de grupo empresarial.

El marco de actuacion ético de CHEC se
fundamenta en los siguientes principios éticos
y valores corporativos que se encuentran en el
Codigo de Etica de Grupo EPM:

O Principios y Valores CHEC: Los principios
y valores CHEC son los habilitadores del
proposito empresarial y se entienden como
el conjunto de creencias, principios y reglas
de conducta personal y empresarial que
regulanlacalidad devidadelaorganizacion,
su relacién con los grupos de interés y el
entorno.
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TRANSPARENCIA Las herramientas de gestion ética con las que cuenta la

empresa son las siguientes:

El sujeto ético sabe que sus actos no valen solo por el efecto o resultado que producen,

sino por la legitimidad que la sociedad les imparte sobre la base de juzgar su Politica cero tolerancia al fraude, la corrupcion
finalidad, el proceso de su ejecucién en términos del acatamiento de las reglas a las y el soborno de Grupo EPM: La politica de cero
que ha de someterse, y la completa informacion que permite juzgar acerca de ello. tolerancia al fraude, la corrupcion y el soborno

nga accion estd enmarcada por Ios. fines de la sociedad, las reglas de dis’rin’rc;s de Grupo EPM fue adoptada por CHEC en la
niveles creadas por esta y las expectativas que el Grupo EPM genera para los demas Junta Directiva del 7 de abril de 2016. En éstq |

miembros de la sociedad, mediante comunicacion oportuna, veraz y completa. uniabireciiva ae e abrirae -enesiala
Empresa se compromete con el desarrollo de

SUs negocios a través de un modelo de gestion
basado en principios, lineamientos y obijetivos
RESPONSABILIDAD socialmente responsables y en cumplimiep"ro
de sus valores, y con la implementacion
de las medidas necesarias para combatir
estos flagelos, buscando permanentemente
implementar mecanismos, sistemas y controles

Conocemos el papel que nos compete en términos econdmicos, sociales y
ambientales; sabemos que ello implica el manejo de recursos que pertenecen a los

miembros actuales de la sociedad, pero también a las generaciones futuras; en adecuados que permitan su  prevencion,
consecuencia, medimos el alcance de cada acto y asumimos las consecuencias que deteccion y tratamiento.

ellos suponen para garantizar que nuestra participacion en la sociedad sea valiosa y

reconocida.

Ver politica cero

Codigo de Etica de Grupo EPM: Contiene los ,
tolerancia al fraude

valores corporativos y los principios éticos que
guian el actuar de los trabajadores. Adoptado
por CHEC mediante aprobacidon de Junta
Directiva el 31 de mayo de 2017.

CALIDEZ

La atencién de las necesidades de cada uno en términos de empatia, respeto y
amabilidad es la base del servicio que ofrecemos y el compromiso que asumimos en
frente de cada miembro de la sociedad. No discriminamos, ni prejuzgamos acerca de
nadie por sus condiciones particulares ni en funcion de la relacion que mantenemos
con ellos.

Ver codigo de Etica
de Grupo EPM
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Manual de Conducta Empresarial de
Grupo EPM: Contiene las declaraciones de
comportamientos éticos que deben inspirar el
actuar de los trabajadores tanto a nivel interno
como con los diferentes grupos de interés.
Adoptado por CHEC mediante aprobacion
de Junta Directiva el 15 de agosto de 2018. El
23 de abril de 2021 la Junta Directiva aprobd
actualizacion del Manual de acuerdo con los
comportamientos éticos contemplados en la
Resolucion 080 de la CREG, la cual fue difundida
mediante mensaje masivo del 9 de junio de
2021.

Ver Manual de Conducta
Empresarial

Manual de Conflicto de Intereses: Proporciona
la informacion necesaria y los procedimientos
que permitan a los administradores vy
trabajadores CHEC conocer, preveniry gestionar
adecuada y oportunamente los conflictos
de intereses que pudieran presentarse en el
ejercicio de sus cargos. Adaptado por CHEC
mediante aprobacion de Junta Directiva a partir
del Manual de Conflicto de Intereses de EPM el
18 de abril de 2018 y actualizado el 1° de junio
de 2021.

Manual de Dilemas Eticos de CHEC: Orienta el
comportamiento y la toma de decisiones de los
trabajadores al momento de enfrentarse ante
algin dilema ético y da a conocer a quién se
puede acudir en caso de no poder resolverlos
por si mismos y los mecanismos establecidos
para reportar actos indebidos. Creado en CHEC
en el ano 2014 y actualizado el 16 de octubre de
2018.

Compromisos voluntarios: Iniciativas mediante
las cuales CHEC se compromete con la
implementacion y fortalecimiento de acciones
que fomentan la éfica, la transparencia y la
gestion anticorrupcion.

O Pacto Global de las Naciones Unidas:
Principio 10 - Lasempresas deberian trabajar
contra la corrupciéon en todas sus formas,
como la extorsion y el soborno.

O Accion  Colectiva: ~ Compromiso  de
Transparencia y Etica de las Empresas del
Sector Eléctrico, convocado por el Consejo
Nacional de Operacion y XM S.A. ES.P,
con el que se busca promover la sana
competencia, la confianzay la sostenibilidad
de las empresas y del sector.

O Hacia la Integridad: Iniciativa de la Oficina
de las Naciones Unidas contra la Droga y
el Delito UNODC que busca identificar los
principales riesgos y mejorar la politica de
contratacion publica en los sectores de
energia y salud. CHEC se adhirid el 15 de
marzo de 2021.

O Pacto por la integridad y la lucha contra
la corrupcion: Iniciativa de la Secretaria de
Transparencia y la Vicepresidencia de la
RepUblica que fomenta la evaluacion de las
practicas de integridad y cumplimiento y la
aplicacion de mejoras en los mecanismos
de prevencion y mitigacion de hechos de
corrupcion. CHEC se adhirio el 25 de mayo
de 2021.
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Contacto Transparente: Mecanismo de reporte
o linea ética por medio de la cual cualquier
grupo deinterés puede reportar actosindebidos
asociados a la Empresa.

Ver Contacto Transparente

Indicadores Estratégicos de Negocio: CHEC
cuenta con indicadores tales como Trayectoria
de la Responsabilidad Social Empresarial
— RSE, Transparencia, Derechos Humanos,
Relacionamiento con Grupos de Interés,
Reputacion, los cuales le permiten evaluar,
entre otros aspectos, la efectividad de las
acciones realizadas en pro del fortalecimiento
de la gestion ética de la empresa.

O Indicador de  Trayectoria de la
Responsabilidad Social Empresarial — RSE:
Busca monitorear y medir anualmente el
avance en RSE en el Grupo EPM y obtener
senales que fortalezcan su incorporacion en
los procesosyactividades delaorganizacion.

O Indicador de Transparencia: Busca
monitorear y medir el avance en la
implementacion de disenos institucionales
y practicas, que permitan gestionar riesgos
de corrupcion, promoviendo la reflexion
sobre acciones de mejoramiento.
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O Indicador de Derechos Humanos — DDHH:
Busca monitorear y medir anualmente el
avance en la incorporacion de practicas de
debida diligencia empresarial, entre ellas lo
relacionado con aspectos éticos asociados
a la gestion de derechos Humanos vy
empresa.

Nota: La consulta delos documentos mencionados
anteriormente se puede realizar en la seccion de
ética de la Intranet de CHEC en idioma espanol y
algunos de ellos estan disponibles en la pagina
web para consulta de grupos de interés externos.
Ninguno de los documentos mencionados
anteriormente se entrega de forma fisica a los
trabajadores, con el fin de apoyar la iniciativa de
Menos Papel que se viene fomentando hace varios
anos y para garantizar el control de documentos
en el Sistema de Gestidon de Calidad.

Ver todos los documentos
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I MARCO GENERAL DEL GOBIERNO CORPORATIVO

Corporativo
@
GOBIERNO °@

CORPORATIVO

Conformacion

GRI)) | 102-18

MODELO DE GOBIERNO

e
CORPORATIVO CHEC

Organos de
gobierno

Necesidades Sostenibilidad
CHEC actOa bajo el marco general del Gobierno y expectativas de la empresa
Corporativo de Grupo, el cual se fundamenta grupos de inferés en términos de

en los 6rganos de gobierno, la definicion de gobernabilidad

su marco de actuacion mediante prdacticas
de gobierno, los mecanismos de control, y la
rendicion de cuentas.

Rendicion de cuentas Mecanismos de control

Verificacion Gobierno

Corporativo
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I Mecanismos de Gobierno Corporativo

Estatutos CHEC

Es el mecanismo legal a través del cual se
define el funcionamiento general de CHEC. La
Asamblea General de Accionistas en la reunion
ordinaria del 15 de marzo de 2021, segin consta
en el Acta No. 94, aprobd la reforma parcial
de los estatutos sociales, en lo relacionado con
las funciones de la Junta Directiva, donde se
modificd el numeral 26 del Arficulo 37, en el
sentidode que no serianecesarialaautorizacion
de Junta Directiva, cuando se trate de suscribir
contratos, abrir o participar en convocatorias o
licitaciones derivadas de la venta y/o compra
de energia eléctrica y en general en todas
aquellas actuaciones asociadas a la operacion
comercial y el mercado mayorista, con el
fin de darle mayor agilidad a las decisiones
relacionadas con las ventas de energia.

Ver estatutos CHEC )

Codigo de Gobierno Corporativo

CHEC acogi6 la implementacion del “Marco
General del Gobierno Corporativo de Grupo”,
en el que se define un estdndar especifico
de mejores prdcticas y los compromisos con
los que se busca asegurar su observancia,
se establece el mecanismo por medio del
cual se divulga el grado de cumplimiento de
las prdcticas adoptadas. En este sentido, se
han considerado las practicas de gobierno
corporativo, recomendadas por entidades
nacionales e internacionales, entre otras, la
Organizacion para la Cooperacién Econémica
y el Desarrollo (OECD), por sus siglas en inglés),
la Corporacién Andina de Fomento (CAF) y el
Codigo de Mejores Prdacticas Corporativas
emitido por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

@

Ver codigo de Gobierno
Corporativo

Reglamento de Junta Directiva

Continba vigente el Reglamento de Junta
Directiva aprobado en la Sesion de Junta
Directiva del 1 de diciembre de 2017, con el cual
se homologaron los criterios de funcionamiento
de las juntas directivas, para facilitar a los
miembros de junta el entendimiento de su rol
como parte de un cuerpo colegiado; y regular
la gestion, organizacion y funcionamiento de
las juntas directivas del Grupo, asi como las
responsabilidades de sus miembros.

Ver reglamento de Junta
Directiva

Reglamento Comité de Auditoria

Definelas normasy procedimientos que regulan
el funcionamiento del comité de auditoria, asi
como las reglas de conducta de sus miembros.

Ver reglamento Comité de
Auditoria

Ver modificacion reglamento
Comité de Auditoria

chec

Grupo-eprm

Plan de Gobierno Corporativo
2019 - 2022

Los avances y retos en materia de Gobierno
Corporativo se encuentran detallados en el
capitulo de Planeacion del Gobierno Corporativo
en el Informe de Gobierno Corporativo del Grupo
EPM que elabora EPM como Matriz y puede ser
consultado en la siguiente ruta o enlace.

Ver Plan de Gobierno
Corporativo 2019 - 2022

Manual de conflictos de interés

Proporciona la informacion necesaria vy
los procedimientos que permitan a los
administradores y trabajadores CHEC conocer,
preveniry gestionaradecuaday oportunamente
los conflictos de intereses que pudieran
presentarse en el ejercicio de sus cargos.
Adaptado por CHEC mediante aprobacion de
Junta Directiva a partir del Manual de Conflicto
de Intereses de EPM el 18 de abril de 2018 y
actualizado el 1° de junio de 2021.

Ver manual de conflictos
de interés

emueve



https://www.chec.com.co/Portals/0/normatividad/estatutos sociales/ESTATUTOS-SOCIALES -2021.pdf?ver=SkM-sv9Qph5RZjEg4-BSpQ%3d%3d
https://www.chec.com.co/Portals/0/gobierno corporativo/Co%CC%81digo-Gobierno-2020.pdf
https://www.chec.com.co/Portals/0/REGLAMENTO-JUNTA-DIRECTIVA-CHEC.pdf
https://www.chec.com.co/Portals/0/documentos/gobierno-corporativo/reglamento-comite-auditoria.pdf
https://www.chec.com.co/Portals/0/documentos/gobierno-corporativo/articulo-18-modificacion-reglamento-comite-auditoria.pdf
https://www.epm.com.co/site/inversionistas/Inversionistas/Gobierno-corporativo/Informes
https://www.chec.com.co/Portals/0/documentos/Manual para identificar y declarar conflicto de Intereses V2.0 (1).pdf?ver=2019-01-29-111229-537
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Manual de Conducta Empresarial

La Junta Directiva aprobd la actualizacion
del Manual de Conducta Empresarial, como
producto de laimplementacion de la Resolucion
080 de 2019 de la CREG, la cual establecio reglas
generales de comportamientos de mercado
para los agentes que desarrollen actividades de
los servicios pUblicos domiciliarios de energia
eléctrica, que por fratarse de principios éticos
son aplicables a cualquier actuacion de los
colaboradores de CHEC y el grupo EPM.

Ver Manual de Conducta
Empresarial

Acuerdo de Gobierno

Suscrito el 8 de noviembre de 2013, entre las
empresas del Grupo EPM y al cual se adhirieron
posteriormente las filiales internacionales. Con
dicho acuerdo se formalizé y se dio operatividad
al modelo de relacionamiento y a la estructura
de Grupo EPM para facilitar el logro de los
objetivos empresariales y conseguir sinergias.
El Acuerdo de Gobierno sigue vigente y no
ha tenido modificaciones posteriores a las
enunciadas.

Politicas empresariales

Las politicas organizacionales son orientaciones
o directrices, que buscan aportar al logro de los
objetivos y facilitan la implementacion de las
estrategias definidas por la empresa.

O Politica de gestion integral CHEC: CHEC
comprometida con sus grupos de inferés
en la generaciéon de valor social, econdmico
y ambiental, y con la mejora continua de la
Gestion Integral, ofrece el servicio de energia
eléctrica a tfravés de su talento humano
competente, contribuyendo al desarrollo
humano sostenible y acogiendo directrices de
tipo legal e iniciativas voluntarias.

O Otras politicas aprobadas porla Junta Directiva
de CHEC: A su vez CHEC ha adoptado para
el desarrollo de su gestion las siguientes
politicas, las cuales han sido difundidas e
incorporadas en el desarrollo de los procesos
organizacionalesy el actuar de susempleados
(Gente Chec). Durante el ano 2021 mediante
Acta 699 del 22 de abril, la Junta Directiva
realizo la aprobacién de la Politica de Gestion
del Talento Humano CHEC.

Ver politicas
empresariales
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I Estructura de gobierno de CHEC

@ | 102-18

Segun los estatutos sociales de CHEC, la direccion y administracion de la Sociedad serdn ejercidas,
dentro de sus respectivas competencias legales y estatutarias, por los siguientes érganos principales,
en su orden:

Organo de gobierno

=

Asamblea General Junta
de Accionistas Directiva

©

~, ~ =
(RN

Comite Comité

de Auditoria de Gerencia



https://www.chec.com.co/Gesti%C3%B3n-%C3%89tica
https://www.chec.com.co/Portals/0/normatividad/otros/Politicas-empresariales-CHECpdf.pdf
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La Junta Directivay el Gerente de la organizacion
representan los cargos ejecutivos con
responsabilidades principales en relacion con
la aprobacion y la actualizacion del propdsito,
los valores o las declaraciones estrategias, las

politicas y los objetivos relativos a los impactos
y gestiones en cuestiones econdmicas,
ambientales y sociales, quienes a su vez rinden
cuentas directamente ante el la Asamblea de
Accionistas como érgano superior de gobierno.

Es el maximo 6rgano de gobierno de la organizacion, la integran los accionistas
inscritos en el libro de registro de Acciones de la Sociedad, o sus representantes
o mandatarios, reunidos en el quérum y en las condiciones previstas en la ley y
en los estatutos sociales. Dicho érgano cuenta con plenas facultades para dirigir
y decidir los temas de mayor trascendencia de la sociedad.

Constitucion Asamblea General de Accionistas .

La reunion ordinaria de accionistas se lleva a cabo anualmente, dentro de los
tres primeros meses del ano, segun lo dispuesto en los estatutos de la sociedad
(Articulo 20).

\_

No. de Acciones

% de Participacion

La Asamblea General de Accionistas la conforman los accionistas inscritos en el libro de registro de
acciones delasociedad, o sus representantes o mandatarios, reunidos conel quérumy en las condiciones
previstas en la ley y en los estatutos.

ACCIONISTAS en CHEC en CHEC
EPM Inversiones S.A. 7 992 436 55,651346%
EPM 3 509 887 24,439350%
Infi-Caldas 2371519 16,512891%
Infi-Manizales 401332 2,794475%
Municipio de la Dorada 27738 0,193140%
Departamento de Risaralda 16 738 0,116547%
Municipio de Pereira 9438 0,065717%
Corporacion Regional del Quindio 6674 0,046471%
Municipio de Samana 6 246 0,043491%
Municipio de Pensilvania 2438 0,016976%
Municipio de Aguadas 1651 0,011496%
Municipio de Villamaria 1490 0,010375%
Municipio de Anserma 1481 0,010312%
Empresa de Energia del Quindio 1462 0,010180%
Municipio de Riosucio 1360 0,009470%
Municipio de Victoria 1325 0,009226%
Municipio de Chinchina 1259 0,008766%
Municipio de Santa Rosa de Cabal 1088 0,007576%
Municipio de Risaralda 1042 0,007255%
Municipio de Marquetdalia 944 0,006573%
Municipio de Aranzazu 764 0,005320%
Municipio de Marsella n 0,004951%
Municipio de Quinchia 692 0,004818%
Federacion Nacional de Cafeteros 620 0,004317%
Municipio de Pacora 526 0,003663%
Municipio de Palestina 275 0,001915%
Municipio de Filadelfia 210 0,001462%
Municipio de Belalcazar 207 0,001441%
Municipio de Manizales 69 0,000480%

Totales

14 361 622

100%
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I Situacion juridica de la Sociedad

Reforma de Estatutos: La Asamblea General de
Accionistas en la reunion ordinaria del 15 de
marzo de 2021, segin consta en el Acta No.
94, aprobd la reforma parcial de los estatutos
sociales, en lo relacionado con las funciones
de la Junta Directiva, donde se modifico el
numeral 26 del Articulo 37, en el sentido de
que no seria necesaria la autorizacion de
Junta Directiva, cuando se trate de suscribir
contratos, abrir o participar en convocatorias o
licitaciones derivadas de la venta y/o compra
de energia eléctrica y en general en todas

de Medellin — EPM, dos de las cuales entran
en vigencia en el afo 2022, buscando generar
valor en los mecanismos de relacionamiento y
contratacion.

@ | 102-19

La Asamblea General de Accionistas como
maximo organo de Gobierno delega su
autoridad en la Junta Directiva, atribuyéndole

Grupo-epm
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aquellas actuaciones asociadas a la operacion las funciones establecidas en los Estatutos
comercial y el mercado mayorista, con el Sociales (Articulo 35), asi:
fin de darle mayor agilidad a las decisiones
relacionadas con las ventas de energia. ‘

Junta Directiva ‘
Negociacion de Acciones: Durante el ano
2021, no se celebraron operaciones con La Sociedad tendrd una Junta Directiva compuesta por cinco (5) miembros principales. Los miembros suplentes de
accionistas y administradores sobre acciones la Junta Directiva serdn numéricos. Los miembros principales y suplentes serdn elegidos por la Asamblea General
de la compania que trajeran consigo cambios de Accionistas por el sistema de cociente electoral. La Junta Directiva deberd integrarse de modo que en ella exista
significativos parala sociedad. Asi mismo, no se representacion proporcional a la propiedad accionaria (Articulo 30 Estatutos Sociales).
presentaron cambios respecto a la negociacion
de acciones. En cuanto a las operaciones de En la Junta Directiva se entiende delegado el mas amplio mandato para administrar la Companiay, por consiguiente,
mayor relevancia celebradas con socios vy ella tendrd atribuciones suficientes para ordenar que se ejecute o celebre cualquier acto o contrato comprendido
accionistas, en virtud del Acuerdo de Gobierno dentro del objeto social y que no fuere de la competencia de la Asamblea General de Accionistas. (Articulo 37
celebrado 2013, para el ano 2021 se celebraron Estatutos Sociales).
18 actas de transaccion con Empresas Publicas

35
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En virtud de lo establecido en los Estatutos Sociales,
la Junta Directiva de CHEC est@ compuesta por cinco
miembros principales y por suplentes numeéricos,
los cuales son elegidos por el sistema de cociente
electoral, y debe integrarse de modo que en ella
exista representacion proporcional a la propiedad
accionaria, sin que ello signifique que la persona
postulada para integrar la Junta Directiva deba tener
la calidad de accionista.

En el afno 2021 la Junta Directiva llevo a cabo once (1)
sesiones de las cuales una (1) sesidon fue presencial,
las demas sesiones se realizaron de forma virtual,
utilizando canales de comunicacién simultdnea vy
sucesiva, con una asistencia promedio los miembros
de Junta Directiva del 100%.

Principales cambios en la Junta Directiva 2021

Los miembros de Junta Directiva, fueron elegidos en
Asamblea General de Accionistas de la Sociedad,
en Onica plancha propuesta por los accionistas EPM,
EPM Inversiones y EDEQ, la cual fue aprobada por
unanimidad, como a continuacion se indica:

O Junta Directiva 2020 — 2021: Nombrada en la
Asamblea Ordinaria No. 92 del 10 de marzo de
2020 y en Asamblea Extraordinaria No. 93 del 24
de marzo de 2020.

O Junta Directiva 2021 — 2022: Nombrada en la
Asamblea Ordinaria No. 94 del 15 de marzo de
2021.

La siguiente fue la composicion de la Junta Directiva
de CHEC durante el ano 2021:

MIEMBROS PRINCIPALES
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Miembros de Junta Directiva (principales y suplentes) que estuvieron hasta el 15 de marzo de 2021:

) Proceso de
Categoria .
. . N nombramiento .
CARGO NOMBRE SEXO Perfil profesional y experiencia (Interno - vy . Fecha de nombramiento
(Criterios para su
Externo) . ..
designacion)
Administracion de negocios, especialista en
administracion y Magister en Administracion
MBA. Experiencia como consultor, Viceministro Asamblea de
: : : : . - 10 de marzo de 2020 y
. Daniel Arango de Desarrollo Empresarial, Director de MiPymes, Accionistas - Unica :
Presidente M ) - o Interno relegido el 15 de marzo de
Angel Director de Productividad del Ministerio de Plancha aprobada
: ) : o 2021
Comercio, Industria y Turismo. Actualmente por unanimidad
Vicepresidente Ejecutivo de Gestion de Negocios de
EPM
Ingenler o”EIec’rrl.c 'ST.O' Esp eaahstg o Elegido en Asamblea General
Transmision y Distribucion Energia Magister en -
- o S S de Accionistas, del 21 de
Administracion. Experiencia en gerenciamiento de
: : Asamblea de marzo de 2017 como suplente
Diego recursos y en liderazgo de procesos y proyectos o o :
. o Accionistas - Unica  y reelegido en Asamblea
Miembro Humberto M que han generado valor en las organizaciones a Interno

Montoya Mesa

través de toma de decisiones de infraestructura,
financieras, operativas y estratégicas. Actualmente
Director de Planeacion Transmision y Distribucion de
Energia de EPM

Plancha aprobada
por unanimidad

General de Accionistas, del 15
de marzo de 2018, reelegido
por las Asambleas en 2019,
2020y 2021 como principal.
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CARGO NOMBRE

SEXO Perfil profesional y experiencia

Categoria
(Interno -
Externo)

Proceso de
nombramiento
(Criterios para su
designacion)

Fecha de nombramiento

Blanca Liliana

Miembro Ruiz Arroyave

Jaime Ramos

Miembro Agudelo™

Gobernador
de Caldas
Miembro (Luis Carlos
Veldsquez
Cardonaq)

Economista Industrial y especialista en Politica
economica y finanzas. Experiencia en los campos

financiero, comercial y de regulacién de los servicios

publicos de energia eléctrica y gas, con énfasis en
las actividades de distribucion y comercializacion
de energia eléctrica. Actualmente Directora de
Regulacion de Energia de EPM

Economista de la Universidad Externado de
Colombia con Magister en Estudios Politicos de

la Universidad Javeriana, con amplia experiencia
administrativa y financiera en los sectores publico
y privado. Experto en estructuracion, ejecucion y
evaluacion de proyectos de infraestructura, modos
de transporte y auditoria minera.

Arquitecto. Con experiencia en Responsabilidad
Social Empresarial, Asesor del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible. Actualmente
Gobernador de Caldas.

Interno

Interno

Externo /
Accionista

Asamblea de
Accionistas - Unica
Plancha aprobada
por unanimidad

Asamblea de
Accionistas - Unica
Plancha aprobada
por unanimidad

Asamblea de
Accionistas - Unica
Plancha aprobada
por unanimidad

Elegida en Asamblea General
de Accionistas, del 21 de
marzo de 2017 y relegida en
la Asamblea del 15 de marzo
de 2018 y del 13 de marzo

de 2019, Por un ano. El 10 de
marzo de 2020 fue nombrada
como principal

Elegido el 24 de marzo de
2020

Elegido el cargo de
Gobernador en Asamblea
General de Accionistas, del 27
de febrero de 2015 y reelegido
en Asamblea General de
Accionistas, del 21 de marzo
de 2017, del 15 de marzo

de 2018, reelegido por la
Asamblea en 2019, 2020 y
2021 como principal.
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SUPLENTES NUMERICOS

CARGO

NOMBRE

SEXO

Perfil profesional y experiencia

Categoria
(Interno -

Externo)

Proceso de

nombramiento (Criterios

para su designacion)

Fecha de nombramiento

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Juan Rafael Lopez
Foronda

Carlos Enrique
Londono Amariles

Alberto Mejia Reyes

Carlos Mario
Jaramillo Duque

Alcalde de Manizales
(Carlos Mario Marin
Correq)

M

Ingeniero Civil, con Maestria en Administracion, con experiencia en

procesos de Servicio al Cliente, Gestion Comercial (facturacion, mercadeo

y ventas en mercados masivos y grandes clientes) y Transacciones de
Energia, especificamente en el sector eléctrico de servicios publicos.

Ingeniero Industrial, especialista en estructuras financieras, gerencia
y sistemas financieros, gerencia y direccion y magister en gobierno y
politicas publicas. Actualmente Vicepresidente de Suministros y Servicios
Compartidos de EPM

Ingeniero electricista, especialista en finanzas. Experto en
comercializacion de energia del negocio de generacion, participacion en
subastas del Cargo por Confiabilidad, interconexiones internacionales
de electricidad, contratacion de energia eléctrica y combustibles, andlisis
regulatorio del Sector Eléctrico y de Gas. Actualmente Gerente del
Mercado Mayorista de Energia de EPM

Ingeniero electricista. Actualmente Director de Operacién y calidad de
Transmision y Distribucion de Energia de EPM

Politdlogo con énfasis en gobierno y relaciones internacionales,
Especialista en Gerencia Empresarial y Magister en Desarrollo Regional y
Planeacion del Territorio. Actualmente Alcalde del municipio de Manizales

Interno

Interno

Interno

Interno

Externo /
Accionista

Asamblea de Accionistas
- Unica Plancha aprobada
por unanimidad

Asamblea de Accionistas
- Unica Plancha aprobada
por unanimidad

Asamblea de Accionistas
- Unica Plancha aprobada
por unanimidad

Asamblea de Accionistas
- Unica Plancha aprobada
por unanimidad

Asamblea de Accionistas
- Unica Plancha aprobada
por unanimidad

Elegido en Asamblea General de Accionistas
del 15 de marzo de 2018 y relegido en
asambleas de 2019, 2020 y 2021.

Elegido en Asamblea General de Accionistas,
del 10 de marzo de 2020.

Elegido en Asamblea General de Accionistas
del 3 de marzo de 2016, como suplente,
reelegido en Asamblea General de
Accionistas, del 21 de marzo de 2017, como
principal y relegido en Asamblea del 15 de
marzo de 2018, reelegido en asambleas de
2019 y 2020. El 10 de marzo de 2020, y el 15
de marzo de 2021 elegido como suplente.

Elegido en Asamblea General de Accionistas,
del 15 de marzo de 2018 reelegido en
asambleas de 2019, 2020 y 2021

Elegido en Asamblea General de Accionistas,
del 27 de febrero de 2015 y reelegido en
Asamblea del 21 de marzo de 2017, del 15 de
marzo de 2018 y reelegido en asambleas de
2019, 2020 y 2021.
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**E| nombramiento del Dr. Jaime Ramos Agudelo fue

propuesto por EPM y EPM Inversiones, como miembro O MIEMBROS PRINCIPALES

de Junta Directiva externo a EPM. No obstante lo
anteriorenelmesdeseptiembrede 2020, fuevinculado Miembros de Junta Directiva (Principales y suplentes) que fueron nombrados a partir del 15 de marzo de 2021:
a EPM  como Gerente de Desarrollo de Nuevos
Negocios Dentro de los estatutos o el reglamento
de Junta Directiva no se encontrd restriccion alguna

para que el Dr. Jaime Ramos Agudelo continuara ) Proceso de
siendo miembro de la Junta Directiva toda vez que Categoria nombramiento
la propuesta a la Asamblea por parte de EPM de CARGO NOMBRE SEXO Perfil profesional y experiencia (Interno - Criteri Fecha de nombramiento
vincular un miembro externo para que haga parte Externo) (Cr er.'os p(?l:a su
de la Junta Directiva no es una condicién legal, es designacion)
facultativa y no va en contraposicion del articulo 29
de los estatutos. Administracién de negocios, especialista en
administracion y Magister en Administracion Asamblea de
De otra parte, la situacion sobreviniente del Daniel A MBA. Experiencia como consultor, Viceministro Accionistas - O 10 de marzo de 2020 y
nombramiento del Doctor Jaime Ramos, no entré en Presidente cmlAe rclmgo M de Desarrollo Empresarial, Director de MiPymes, Interno Plcao?:s s bnlgo reelegido el 15 de marzo de
conflicto de inferés de acuerdo a lo expresado en nge Director de Productividad del Ministerio de Comercio, anehtt gprobaca 2021
el paragrafo del arficulo 5 del Reglamento de Junta Industria y Turismo. Actualmente Vicepresidente por unanimidad
Directiva, que expresa: “...no aplicard el conflicto de Eiecutivo de Gestion de Negocios de EPM
inferés alos miembros de Junta que tengan unvinculo
laboral con alguna de las sociedades del Grupo”. o , o
Por lo anterior, el hecho sobreviviente no generd en ) Admlnlstradora de NQQQSIOS, Especmhg’ro Asamblea gle.
el cambio de la composicion de la Junta Directiva. El Miembro Ines Hgleno en Sistemas dg Informooaon y en Negocios Interno Accionistas - Unica 15 de marzo de 2021
Onico efecto que se derivé de la vinculacién laboral Vélez Pérez** Internacionales. Vicepresidente de Transmision y Plancha aprobada
con EPM, es que en adelante no le fueron reconocidos Distribucion de Energia de EPM por unanimidad
los honorarios a que tienen derecho los miembros
de Junta Directiva que no tienen vinculo laboral con _ ) _ Asamblea de
EPM, esto de acuerdo a lo definido por la Asamblea : Gilberto Saffon Abogado. Director de la Camara de Comercio de Externo/  Accionistas - Unica
de Accionista. Miembro Arango M Manizales, Gerente Corporativo de Casa Luker, EPM Plancha aprobada 15 de marzo de 2021

Consultor Empresarial .
por unanimidad

Se trata de un hecho que, si bien fue reportado en el
informe de sostenibilidad del aho 2020, esimportante
traer dicha claridad durante el ano 2021, dado que
fungid como miembro de Junta Directiva hasta el
mes de marzo.
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CARGO NOMBRE

SEXO

Perfil profesional y experiencia

Categoria
(Interno -
Externo)

Proceso de
nombramiento
(Criterios para su
designacion)

Fecha de nombramiento

Diego
Miembro Humberto
Montoya Mesa

Luis Carlos
Veldsquez
Miembro Cardona
Gobernador de
Caldas

M

Ingeniero Electricista. Especialista en
Transmision y Distribucion Energia Magister en
Administracion. Experiencia en gerenciamiento de
recursos y en liderazgo de procesos y proyectos
qgue han generado valor en las organizaciones a
través de toma de decisiones de infraestructura,
financieras, operativas y estratégicas. Actualmente
Director de Planeacion Transmision y Distribucion de
Energia de EPM

Arquitecto. Con experiencia en Responsabilidad
Social Empresarial, Asesor del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible. Actualmente
Gobernador de Caldas.

Interno

Externo /
Accionista

Asamblea de
Accionistas - Unica
Plancha aprobada

por unanimidad

Asamblea de
Accionistas - Unica
Plancha aprobada

por unanimidad

Elegido en Asamblea General
de Accionistas, del 21 de marzo
de 2017 como suplente y
reelegido en Asamblea General
de Accionistas, del 15 de marzo
de 2018, reelegido por las
Asambleas en 2019, 2020 y
2021 como principal.

Elegido el cargo de Gobernador
en Asamblea General
de Accionistas, del 27 de
febrero de 2015 y reelegido
en Asamblea General de
Accionistas, del 21 de marzo de
2017, del 15 de marzo de 2018,
reelegido por la Asamblea
en 2019, 2020 y 2021 como
principal.
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SUPLENTES NUMERICOS

Categoria Proceso de nombramiento
CARGO NOMBRE SEXO Perfil profesional y experiencia (Interno - (Criterios para su Fecha de nombramiento
Externo) designacion)
Ingeniero Civil, con Maestria en Administracion, con
Juan Rafael Looez experiencia en procesos de Servicio al Cliente, Gestion Asamblea de Accionistas Elegido en Asamblea General de Accionistas del 15 de
Miembro Foronda P M Comercial (facturacion, mercadeo y ventas en mercados Interno - Unica Plancha aprobada  marzo de 2018 y relegido en asambleas de 2019, 2020 y
masivos y grandes clientes) y Transacciones de Energiaq, por unanimidad 2021,
especificamente en el sector eléctrico de servicios publicos.
Ingeniero electricista, especialista en finanzas. Experto en Elegido en Asamblea General de Accionistas del 3 de
comercializacion de energia del negocio de generacion, marzo de 2016, como suplente, reelegido en Asamblea
- participacion en subastas del Cargo por Confiabilidad, Asamblea de Accionistas General de Accionistas, del 21 de marzo de 2017, como
. Alberto Mejia : : : : - ! - o :
Miembro Reves M interconexiones internacionales de electricidad, contratacion de Interno - Unica Plancha aprobada principal y relegido en Asamblea del 15 de marzo de
Y energia eléctrica y combustibles, andlisis regulatorio del Sector por unanimidad 2018, reelegido en asambleas de 2019 y 2020. EI 10 de
Eléctrico y de Gas. Actualmente Gerente del Mercado Mayorista marzo de 2020, y el 15 de marzo de 2021 elegido como
de Energia de EPM suplente.
: : . : . Asamblea de Accionistas Elegido en Asamblea General de Accionistas, del 15 de
. Carlos Mario Ingeniero electricista. Actualmente Director de Operacion y o :
Miembro : M : L . ; Interno - Unica Plancha aprobada  marzo de 2018 reelegido en asambleas de 2019, 2020 y
Jaramillo Duque calidad de Transmision y Distribucion de Energia de EPM -
por unanimidad el 15 de marzo de 2021
Juan Carlos Duque Ingeniero Electricista, especialista en Transmision y Distribucion Asamblea de Accionistas
Miembro 0ssq G M de Energia. Actualmente Gerente de Transmision y Distribucion Interno - Unica Plancha aprobada 15 de marzo de 2021
de Energia de EPM por unanimidad
. ) Politélogo con énfasis en gobierno y relaciones internacionales, - Elegido en Asamblea General de Accionistas, del 27
Carlos Mario Marin o : . : Asamblea de Accionistas :
Miembro Correa Alcalde de M Especialista en Gerencia Empresarial y Magister en Desarrollo Externo / _ Unica Plancha aprobada de febrero de 2015 y reelegido en Asamblea del 21 de
Regional y Planeacion del Territorio. Actualmente Alcalde del Accionista marzo de 2017, del 15 de marzo de 2018 y reelegido en

Manizales

municipio de Manizales

por unanimidad

asambleas de 2019, 2020 y el 15 de marzo de 2021.
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Daniel Arango Angel VP Gestion de Negocios

Los miembros que fueron removidos en Asamblea
General de Accionistas, fueron Jaime Ramos
Agudelo, quien fue reemplazado por Inés Helena
Vélez Pérez y Blanca Liliana Ruiz Arroyave, quien Inés Helena Vélez VP Tiansmisiony

fue reemplazada por Gilberto Saffén Arango. Pérez Distribucion Energia 2
**Inés Helena Vélez Pérez, a partir del mes de
septiembre renuncid al cargo por el cumplimiento

delos reqUiS”OS parest penSién- Diego Humbeﬂo Director Planeacion Transmision
Montoya Mesa y Distribucién Energia

Representantes de la region: El Gobernador
de Caldas y el Alcalde de Manizales fueron
4 elegidos en represen’r‘oci‘én del Grupo de Interés
socios, por ser accionistas de la empresaq,
sin embargo, puede decirse que también
representan a ofros Grupos de Interés, como
son: Estado, comunidad, clientes y usuarios.

Personas que tienen vinculo
laboral con EPM: Juan Rafael Gerente Comercial Transmision y S-l

Lopez Foronda Distribucién de Energia

Nota: Ninguno de los miembros de la Junta
Directiva ocupa un cargo dentro de la
empresa.

Algunos miembros de la Junta Directiva son
elegidos en razon a sus conocimientos técnicos,
financieros y del negocio. Este es el caso E:Ie los Alberto Mejia Reyes nge;r?;f é"eer:gffc‘i’éi”;ge'%m 2
representantesdeEPM, quienessedesempenanen

esaempresa en los siguientes cargos, nombrados
por la Asamblea General de Accionistas el 15 de

marzo de 2021: COflOS.MOI'IO Director Operacion y Calidad
Jaramillo Duque T&D Energia

Juan Carlos Gerente Transmision y
Duque Ossa Distribucién Energia
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@ | 102-25
I Conflicto de Interés

Los nuevos miembros de la Junta Directiva
elegidos por la Asamblea General de
Accionistas, manifestaron no estar incursos en
situacion alguna que pudiera significar conflicto
de interés y se comprometieron a respetar e
informar tal condicion durante el ejercicio del
cargo. Durante el ano 2021, no se presentaron
declaraciones sobre conflicto de interés que
hubiese comprometido a los miembros de la
junta directiva.

Asi mismo, se consultd a los miembros de
Junta sobre su participacion en otras Juntas
Directivas, sus acciones con proveedores CHEC
y otros grupos de interés, donde ninguno de
los miembros presentd informacion relevante
para CHEC.

En cumplimiento de las Resoluciones 080 y 130
de 2019 emitidas por la CREG, los miembros de
la Junta Directiva vinculados directamentecon
el negocio de generacion y al negocio de
comercializacion energia, se mantienen en la
abstencion de participar en el debate y toma

de decisiones con respecto a las compras de
energia del mercado regulado, guardando los
procedimientos correspondientes para que
los mismos no tengan acceso a informacion
relacionada. Se inform6 a la junta directiva la
revelaciondelasdeclaracionesdetransparencia
y la de conflicto de interés del Representante
Legal y los Directivos de Primer Nivel de CHEC,
como parte de las buenas prdcticas del grupo
EPM establecidas por el Nuevo Codigo Pais
(Mejores Practicas Corporativas), definidas por
la Superintendencia Financiera mediante la CE
Nro. 028 de 2014.

Cumplimiento

de normas sobre
propiedad intelectual y
derechos de autor

Para dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 603 de 2000 relativo a la propiedad
infelectual y derechos de autor frente al uso
legal de software, CHEC desarrolla y efectia
actividades periddicas de diversa indole,
implementados por el equipo de trabajo de
Tecnologia de Informacion y evaluados por

Auditoria, con el fin de acatar los principios
de legalidad de software establecidos por
la Unidad Administrativa Especial, Direccion
Nacional de Derechos de Autor.

Desde el area de Asuntos legales y Secretaria
General se ha logrado adelantar procesos
de registros de bienes intangibles para
salvaguardar la proteccidon de derechos de
autor y propiedad intelectual, y para tal fin se
cumplid con las capacitaciones que permitieron
brindar competencias a los trabajadores de la
empresa que fienen a su cargo la gestion de
este fipo de activos.

Proteccion de datos
personales

En el ano 2021, no se presentaron incidentes
o recibieron reclamaciones relacionadas
con proteccidn de datos personales, de igual
forma, no ha sido recibida reclamacion alguna
relacionada con robo o pérdida de datos de
clientes cumpliendo de acuerdo conlodispuesto
en la Ley 1581 de 2012.

chec
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Actividades de
autoevaluacion del
control y gestion

Por parte de la Junta Directiva, se desarrolld
un seguimiento y monitoreo a la operacion
de la empresa a través de la medicion de
los resultados generados en cada proceso,
proyecto, plan y/o programa, teniendo en
cuentalos indicadores de gestion y los objetivos
estratégicos que hacen parte del Cuadro de
Mando Integral - CMI, destacGndose como
relevante en el afo 2021 el cumplimiento del
100% de los temas propuestos en la agenda
fipica de Grupo. En cuanto al cumplimiento
de las prdacticas de gobierno corporativo y la
eficacia del modelo de gobierno, estos temas
se llevaron a la Junta Directiva para su debida
socializacion, conocimiento y gestion.

Wvida
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I Remuneracion de la Junta Directiva

En CHEC la remuneracion de la Junta Directiva
y el equipo directivo son definidos por la
Asamblea de Accionistas y la Junta Directiva,
respectivamente. La Asamblea General de
Accionistas, aprobé para los miembros de
Junta Directiva designados para los periodos
2021 - 2022, una asignacion de dos Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes - SMMLV
a la fecha de la respectiva sesidn, por concepto
de honorarios derivados de la asistencia
a cada una de sus sesiones ordinarias o
extraordinarias, virtual o presencial a favor de
los Miembros Principales y de los Suplentes que
asistan, salvo que por impedimento legal no
puedan devengar tales honorarios. La misma
asignacion recibirdn los integrantes de los
comités de Junta Directiva por su asistencia a
los mismos.

Los miembros de Junta Directiva que tengan
vinculo laboral o contractual con Empresas
PUblicas de Medellin ES.P o EPM Inversiones,
no devengan honorarios.

El valor total de los honorarios pagados a los
miembros de Junta Directiva durante el ano
2021, por asistencia a las sesiones de Junta y al
Comité de Auditoria fue de COP 50,7 millones.
Por concepto de tiquetes aéreos y hotel se tuvo
un monto de COP 3,8 millones.

La valoracidon de cargos y salarios es una
funcion que, por lineamientos de Nucleo
Corporativo, estd centralizada en EPM, por
esta razdén en el momento no se cuenta con
estudios de salarios ni valoracion de cargos.
En este momento en CHEC la retribucion de los
cargos no se tiene asociada al desempeno, ni
se tiene compensacion variable. Asi mismo es
de anotar que los grupos de interés no inciden
en la decision sobre la misma, exceptuando lo
que tiene que ver con beneficios extralegales,
los cuales son pactados en la Convencion
Colectiva de Trabajo en virtud de procesos de
negociacién colectiva.

I Gerencia @llOZ-IB 102-19 102-20

Gerente general
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El Gerente es un mandatario con representacion, investido de funciones ejecutivas y
administrativas y tiene a su cargo la representacion legal de la sociedad, la gestion
comercial y financiera, la responsabilidad y supervision general de la empresaq,
funciones que cumplird con arreglo alas normas de los estatutos y alas disposiciones
legales, con sujecidn a las 6rdenes e instrucciones de la Junta Directiva. (Articulo 41).

El principal ejecutivo de la empresa es el Gerente General, quien es elegido por la Junta Directiva, de

conformidad con lo estipulado en los Estatutos Sociales.

I Comité de Gerencia

El Gerente tiene como apoyo a su gestion el
Comité de Gerencia. Dicho comité estdintegrado
por catorce (14) miembros de los cuales doce (12)
representan los cargos ejecutivos responsables
en CHEC de latoma de decisiones en cuestiones
econdmicas, ambientales y sociales, siendo el
Gerente General quien rinde cuentas de las
mismas a la Junta Directiva de la empresa.
Los otros dos (2) miembros son invitados
permanentes: lider de comunicaciones y lider
de planificaciéon y gestion de T&D.

En 2021 se programaron 48 sesiones de Comité
de Gerencia y se desarrollaron 46 sesiones en
el transcurso del ano, de cuatro horas laborales

en promedio; donde se expusieron 156 temas
aportados por las diferentes areas en sus
procesosy proyectos, dando cubrimiento atodos
los macro procesos estratégicos, misionales,
apoyo y de evaluacion empresarial que tiene
declarados la empresa.

Los temas que se discutieron en este comité
estan relacionados con temas de estrategia
general de la empresa, la asignacidn de
recursos, la aprobacion de algunas politicas
y lineamientos, y en general todos aquellos
asuntos que impliquen una vision y un trabajo
en equipo de los integrantes de este comité.

IoVidG
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*NO

Nombre

Cargo dentro de la
empresa

Cargo dentro del
Comité

Tipo de participacion

10

n

12

13

14

Santiago Villegas Yepes

Yaneth Cristina Rodriguez
Vélez

Martha Libia Castano Tovar

Luis Eduardo Arango Sanchez

Sandra Raquel Forero Vega

Juan Carlos Palacio Ramirez

Mauricio Arango Cardona

Doralba Rivera Gonzalez

Carolina Aristizabal Arias

Jimena Jaramillo Jaramillo

Martin Alberto Aristizabal
Higuera

José William Calle Florez

José Urbey Gomez Salazar

Catalina Arboleda Ramirez

Gerente General

Secretaria General

Subgerente Distribucion

Subgerente Subestaciones y
Lineas

Auditora

Jefe de Area Generacion

Jefe de Area Gestion
Operativa

Jefe de Area Finanzas

Jefe de Area Servicios
Corporativos

Jefe de Area Suministros y
Soporte Administrativo

Jefe de Area Gestion
Comercial (Encargado)

Jefe de Area Proyectos

Lider Equipo Trabajo
Planificacion y Gestion

Lider Equipo de
Comunicaciones

Presidente del
Comité

Auditor del Comité

Secretario del
Comité

Miembro permanente

Miembro permanente

Miembro permanente

Miembro permanente

Miembro permanente

Miembro permanente

Miembro permanente

Miembro permanente

Miembro permanente

Miembro permanente

Miembro permanente

Miembro permanente

Miembro invitado
permanente

Miembro invitado
permanente

chec
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Nota: el gerente de la empresa no ocupa ningin cargo dentro de la Junta Directiva.
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Doce (12) de los directivos de CHEC que
hacen parte del comité de gerencia, tienen
su residencia en el area de influencia de la
empresa y uno (1) directivo es procedente del
departamento de Antioquia.

Principales cambios en el comité de
Gerencia 2021

Elafno 2021inicié con un nuevo Gerente General,
el sefor Santiago Villegas Yepes, quien fue
nombrado por la Junta Directiva en su sesion
697 del 29 de diciembre de 2020, quien asumid
su rol a partir del 4 de enero del 2021.

@ | 102-35 102-36

Remuneracion del Comité de
Gerencia

La retribucion del comité de gerencia es fija
y aplica de acuerdo con el tipo de salario
que devengan los trabajadores que en éste
participan, es decir, salario basico integral o
salario basico. El valor global pagado por la
empresa alos miembros del comité de gerencia

durante el afno 2021 ascendid a la suma de COP
3.104 millones.

El equipo directivo recibe como compensacion
una remuneracion fija, que para el caso de las
personas que devengan salario basico, incluye
los beneficios pactados en la Convencion
Colectiva de Trabajo. En CHEC no existe
retribucion variable, ni otro tipo de incentivos
o beneficios. Para el caso de las pensiones,
no se conceden beneficios adicionales a los
establecidos en la legislacion vigente.

@ | 102-13

Participacion de CHEC en
asociaciones, organizaciones y/o
gremios con los cuales desarrolia
acciones conjuntas

CHEC se reconoce como un actor mas que
forma parte del territorio, por tal motivo, de
manera voluntaria participa activamente de los
siguientes gremios, asociaciones, entre otros:

wvida
esuUeve
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PARTICIPACION DE CHEC EN ASOCIACIONES, ORGANIZACIONES Y/O GREMIOS CON LOS CUALES

DESARROLLA ACCIONES CONJUNTAS 2021

NIVEL CARGO CHEC ROL ENTIDAD
Miembro de la Junta
directiva ANDI seccional ANDI
Caldas
Miembro comité directivo ANDESCO
Miembro comité directivo Manizales Mas
Miembro comité directivo ASOCODIS
Miembro Comité Comité Técnico CIER
Miembro comité directivo Manizales cdmo vamos
Directivos: 5 Gerente Miembro equipo

promotor y miembro del
grupo asesor del proceso
de planeacion estratégico

Miembro de Junta

Directiva

Miembro Comité Directivo

Miembro Comité Directivo

Estoy con Manizales.

Corporacion VIVO CUENCA

Alianza Educacion para la
Competitividad- Comité de
Cafeteros de Caldas

Alianza Educacion para la

Competitividad- Comité de
Cafeteros de Risaralda
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PARTICIPACION DE CHEC EN ASOCIACIONES, ORGANIZACIONES Y/O GREMIOS CON LOS CUALES
DESARROLLA ACCIONES CONJUNTAS 2021

PARTICIPACION DE CHEC EN ASOCIACIONES, ORGANIZACIONES Y/O GREMIOS CON LOS CUALES
DESARROLLA ACCIONES CONJUNTAS 2021

NIVEL CARGO CHEC ROL ENTIDAD
Vicepresidente Comité Comité Colombiano de la CIER
presiaen -COCIER (Comision de Integracion
directivo .. .
Subgerente Energética Regional)
Distribucion
Lider supremo CHEC Re.d de Co.r]flonzo CaI’dos
(innovacion mas Pais)
Camara Juridica de ANDESCO en
Representante CHEC representacion del Grupo EPM y
CHEC.
. Asesora Juridica Vivo Cuenca
Secretaria General
Directivos: 5 y Jefe de Asuntos

Legales

Jefe area Gestion
Comercial

Jefe area Servicios
Corporativos

Representante CHEC

Representante CHEC

Miembro Junta Directiva

Presidente de Junta
Directiva

Mesa de trabajo Corpocaldas,
Carder, CRQ

Grupo de Estudio empresas
prestadoras de Servicios publicos
de Manizales.

Corporacion Programa Desarrollo
Para La Paz del Magdalena Centro
- PDPMC

PRODECALDAS

NIVEL CARGO CHEC ROL ENTIDAD
Coordinador(a) socio Convocatoria Consejo de Cuenca
ambiental T&D Representante CHEC Rio Risaralda
Presidente Consejo de Cuenca Rio Chinchina

Coordinador(a)
socio ambiental
Generacion

Coordinadores:

7 Coordinador(a)

Comunicaciones

Coordinador(a)
Planificacion y
Gestion

Miembro comité técnico

Representante CHEC

Miembro del comité de
comunicaciones

Miembro del comité de
comunicaciones

Miembro del comité de
comunicaciones

Profesional de enlace
Miembro comité técnico

Miembro comité Premio
Civico

Corporacion VIVO CUENCA

Nodo Regional de Cambio
Climatico Eje Cafetero

Manizales Como Vamos

Estoy con Manizales.

Manizales Mas

COCIER

Manizales Como Vamos

Manizales Como Vamos

emueve
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PARTICIPACION DE CHEC EN ASOCIACIONES, ORGANIZACIONES Y/O GREMIOS CON LOS CUALES
DESARROLLA ACCIONES CONJUNTAS 2021

PARTICIPACION DE CHEC EN ASOCIACIONES, ORGANIZACIONES Y/O GREMIOS CON LOS CUALES
DESARROLLA ACCIONES CONJUNTAS 2021

NIVEL CARGO CHEC

ROL

ENTIDAD

NIVEL CARGO CHEC

ROL

ENTIDAD

Coordinador(a)
Calidad de Vida

Coordinador(a)
Canales Presenciales
]

Coordinadores:
9

Coordinador(a)
Canales Presenciales
2

Coordinador(a)
Planeacion
Mantenimiento de
Redes

Coordinador(al)
Equipo Laboratorios

Miembro comité

Miembro comité

Miembro de Junta
Directiva

Interventor contrato de
colaboracion

Miembro suplente
de Junta Directiva e
interventor del convenio

Interventor del convenio

Representante CHEC

Representante CHEC

Comité Colombiano de la CIER
-COCIER (Comisidn de Integracion
Energética Regional)

Comité de Seguridad y Salud en
el frabajo de la ANDI Seccional
Caldas

ACOPI Caldas

Fenalco Risaralda

Corporacion Desarrollo de Paz
Magdalena Centro. PDP.

Asociacion de Sordos de Caldas -
ASORCAL.

Comité Colombiano de la CIER
-COCIER (Comision de Integracion
Energética Regional)

Resolucion 0222-1741 ministerio
del medio ambiente- Andesco

Profesional 1 Gestion
de medida

Profesional 1
Educacion a Clientes

Profesionales:
23 Profesional 2

Gestion ambiental -
Generacion

Profesional 2 Gestion
ambiental

Profesional 2 Gestion
ambiental

Representante CHEC

Miembro Comité Técnico

Miembro Comité Técnico
y Académico

Miembro Comité Técnico
y Académico

Representante CHEC

Representante CHEC

Representante CHEC

Representante CHEC

Comité de medidores de energia
eléctrica-ICONTEC

Alianza Educacion Universidad en
tu Colegio

Alianza Educacion para la
Competitividad- Comité de
Cafeteros de Risaralda

Alianza Educacion para la
Competitividad- Comité de
Cafeteros de Caldas

Geoparques Mundiales de la
UNESCO

Nodo Regional de Cambio
Climatico Eje Cafetero

Comité técnico de monitoreo
hidrologico

Miembro del Comité Ambiental -
Certificacion NTS TS 001-1 “Centro
Histérico de Manizales como
Destino Sostenible”
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PARTICIPACION DE CHEC EN ASOCIACIONES, ORGANIZACIONES Y/O GREMIOS CON LOS CUALES
DESARROLLA ACCIONES CONJUNTAS 2021
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NIVEL

CARGO CHEC

ROL

ENTIDAD

PARTICIPACION DE CHEC EN ASOCIACIONES, ORGANIZACIONES Y/O GREMIOS CON LOS CUALES
DESARROLLA ACCIONES CONJUNTAS 2021

Profesionales:
23

Profesional 2 Gestion
Operativa

Profesional 2
Mantenimiento de
Subestaciones

Profesional 2 Gestion
comercial

Profesional 2 Gestion
comercial

Profesional 2 Gestion
comercial

Miembro comité técnico

Coordinador linea viva
alta tension

Representante CHEC

Representante CHEC

Representante CHEC

Representante CHEC

Interventor contrato de
colaboracion

Interventor contrato de
colaboracion

Interventor contrato de
colaboracion

Manizales Como Vamos

Comité Colombiano de la CIER
-COCIER (Comision de Integracion
Energética Regional)

Comité Interinstitucional de
Educacion Ambiental Caldas y
Risaralda

Mesa Movilidad Sostenible -
Calidad de Aire (Gremios)

COTSA - Mesa de calidad del aire
(Alcaldia Manizales)

Mesa inter institucional de la
Oficina de la Bici Manizales

Andi caldas

Camara de comercio de Chinchina

Camara de comercio de Santa
Rosa de cabal

NIVEL CARGO CHEC

ROL

ENTIDAD

Profesional 2 Gestion
comercial

Profesional 2 Gestion
de Activos

Profesionales:
23
Profesional 2
comunicaciones

Profesional 2
comunicaciones

Profesional 2
comunicaciones

Interventor contrato de
colaboracion

Interventor contrato de
colaboracion

Interventor contrato de
colaboracion

Representante CHEC

Miembro del comité de
comunicaciones

Miembro del comité de
comunicaciones

Miembro del comité de
comunicaciones

Miembro del comité de
comunicaciones

Miembro del comité de
comunicaciones

Camacol Caldas

Fenalco Caldas

Acopi Caldas

Comité Colombiano de la CIER
-COCIER (Comision de Integracion
Energética Regional)

Comité Universidad Empresa
Estado - CUUES

Manizales Mas

Vivo Cuenca

Educacion para la competitividad
(comité de cafeteros de Caldas)

Universidad en tu Colegio
(Fundacion Luker)

emueve
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PARTICIPACION DE CHEC EN ASOCIACIONES, ORGANIZACIONES Y/O GREMIOS CON LOS CUALES
DESARROLLA ACCIONES CONJUNTAS 2021
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NIVEL

CARGO CHEC

ROL

ENTIDAD

PARTICIPACION DE CHEC EN ASOCIACIONES, ORGANIZACIONES Y/O GREMIOS CON LOS CUALES
DESARROLLA ACCIONES CONJUNTAS 2021

Profesionales:
23

Profesional 2
comunicaciones

Profesional 2 Calidad
de Vida

Profesional 2
Desarrollo Humano y
Organizacional

Profesional 2
Desarrollo Humano y
Organizacional

Miembro del comité de

comunicaciones

Miembro del comité de

comunicaciones

Representante de los

empleadores de Caldas

Representante CHEC

Representante CHEC

Representante CHEC

Miembro de Junta
Directiva

Estoy con Manizales

Manizales CoOmo Vamos

COSESST (Comité Seccional de
Seguridad y Salud en el Trabajo).

Comité Colombiano de la CIER
-COCIER (Comision de Integracion
Energética Regional) - Grupo de
trabajo: Seguridad y Salud en el
Trabajo

Accion Colectiva de éticay
transparencia con XM S.A. E.SP

Mesa del Sector Eléctrico - SENA

PRODECALDAS

NIVEL CARGO CHEC ROL ENTIDAD
Unidades de Gestion del Riesgo
Representante CHEC y Atencion de Desastres Caldas y
, Risarlada
Profesional 2
-Segurldad de Representante CHEC Frente de Seguridad Empresarial
infraestructura
Puesto de Mando Unificado -PMU
Representante CHEC de Caldas y Risaralda
Profesionales: Profesional 2 Representante CHEC Comité de medidores de energia
23 Telemedida P eléctrica-ICONTEC - Sistema AMI
Profesional 3 Comité técnico de monitoreo
Hidrometria - Representante CHEC e
. hidrologico
Generacion
Profesional 3
Mantenimiento Comité de medidores de energia
de Equipos y Representante CHEC eléctrica-ICONTEC
Laboratorios
Asistente 1 Comité Colombiano de la CIER
Asistentes: 1 Mantenimiento de Miembro Comité -COCIER (Comision de Integracion
Redes Energética Regional)
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CERTIFICACIONES Y

RECONOCIMIENTOS

CHEC en el marco de su gestion 2021 ha obtenido las siguientes certificaciones y reconocimientos:

I Certificaciones 2021

Durante la vigencia 2021 se realizaron
nuevamente y de forma combinada las
auditorias internas y externas de calidad y
ambiental as:

O En cumplimiento de lo establecido por la
CREG, para las empresas de generacion
y distribucion de estar certificadas bajo la
Norma 1509001:2015, se realizd auditoria
inferna en el mes de junio por parte de la
firma Bussines and Quality Services y en
octubre la auditoria externa correspondiente
a la recertificacién del sistema de gestion
de la calidad por parte de ICONTEC. Para
esta ocasion se encontraron 4 hallazgos

de No Conformidad los cuales se estdn
gestionando a través de diferentes planes
de mejora.

O Para el Sistema de Gestion Ambiental se
realizaron ambas auditorias (interna y
externa) combinadas. ICONTEC encuentra
3 No Conformidades, de las cuales 1 es
compartida para ambos sistemas de gestion
relacionada con la calibracién equipos
de medicion. También se destaca que se
realiza la primera auditoria interna en el
negocio de generacion (alcance nuevo),
donde fue posible observar las principales
desviaciones y establecer los planes de
accion.

Sistema Gestion de Activos (SGA)

Como partedela gestidon del ano 2021, serealiza
un frabajo articulado entre diferentes areas,
donde se logrd estructurar un proyecto que
busca implementar un modelo de gestion de
informacion para CHEC, el cual se desarrollara
entre los anos 2022 a 2025 y cuyo obijetivo
principal es generar valor a la organizacion
desarrollando las capacidades requeridas
para soportar, habilitar y transformar los
negocios a partir de la informacion. Asi mismo
se resalta la implementacion del software EAM
— MAXIMO, que ayudard con la gestién de
informacion técnica que se genera a lo largo
del ciclo de vida de los activos, facilitando con
esta implementacion la alineacién entre la
informacion técnica y financiera, ademas de
generar informacidon que aporte a una mejor
toma de decisiones de los negocios.

Acreditacion de laboratorio

Se ejecutd la auditoria para el seguimiento y
continuidad de la acreditacion del laboratorio
de medidores bajo la norma ISO IEC -
17025:2017, por parte del Organismo Nacional
de Acreditacion de Colombia - ONAC, frente alo
cual, se continba dando respuesta a los planes
de mejora derivados de dicha la auditoria.

Wvida
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Calificacion del riesgo crediticio
Fitch Ratings

“AAA(col)” con perspectiva estable para la
deuda de largo plazo y “F1+(col)” para la deuda
de corto plazo.
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Premios y
Reconocimientos 2021

Es de destacar en el ano 2021, la obtencion de
los siguientes reconocimientos:

Reconocimiento especial por
obtener segundo puesto en Caldas
en el ranking de innovacion

Otorgado por la ANDI seccional Caldas y la
gerencia de innovacién y emprendimiento de
la ANDI por ocupar el segundo puesto en el
ranking de innovacion 2021 en el departamento
de Caldas. Fue entregado el 18 de noviembre
de 2021 en Manizales.

Reconocimiento Equipares
“Compromiso con la Igualdad”

Entregado por el Ministerio de Trabajo y la
Consejeria Presidencial para la equidad de la
mujer, en Bogota el 24 de noviembre de 2021,
por cumplir con los requisitos correspondientes,
exigidos por la norma del Sistema de Gestion
de Igualdad de Género.

Campeodn Juegos Deportivos
Empresariales

La alianza conformada por Acopi, Andi, Cdmara
de Comerciode Manizales porCaldas, Camacol,
Fenalco, Alcaldia de Manizales, Gobernacion
de Caldas y Confa, entrego a CHEC el premio
como gran campeon de la 7° edicion de los
Juegos Deportivos Empresariales 2021.

Reconocimiento EPM Sistema de
Control de Termodorada

: Reconocimiento dado por la Vicepresidencia
de generacion de energia de EPM, por sus
buenas practicas y por la modernizacion del
sistema de control de latérmica, reconocimiento
entregado en el mes de agosto de 2021.

chec
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Reconocimiento equipo de Trabajo
Mantenimiento Mecanico

Por participar con un trabajo de muy buena
calidad en el servicio de maquinado en cojinete
de turbina perteneciente a la planta Guatape
de EPM.

IoVidG
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